INTRODUCCION-MARCO LEGAL

El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, establece el
sistema retributivo de los funcionarios publicos de las
Administraciones Locales, disposicién gque hoy continuta
vigente y gque se promulga en desarrollo de las previsiones
contenidas en el articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de

abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
La estructura que disefia pasa a estar compuesta por:
Las Retribuciones basicas (sueldo, trienios y pagas
extraordinarias), segun la cuantia que se establezca para
cada uno de los Grupos (A, B, C, D vy E), a que se refiere
el articulo 25 de 1la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcidén Publica.

Y las Retribuciones complementarias integradas por:

- E1 COMPLEMENTO DE DESTINO, aplicable a todos los puestos

de trabajo en atencidén a los intervalos de niveles de cada
uno de los Grupos; el Pleno de la Corporacidén asignard el
nivel a cada puesto atendiendo a criterios de
especializacidén, responsabilidad, competencia y mando, asi
como la complejidad territorial vy funcional de los

servicios en que esté situado el puesto.

Es éste un concepto retributivo de naturaleza objetiva

% singular, relacionado con el puesto de trabajo



desempefiado y al que, por tanto, no cabe conectar ni con la
titulacidén ni con la capacitacidén técnica exigidas para el

ingreso en Cuerpos determinados.

Asi lo ha reconocido el Tribunal Supremo en numerosos
pronunciamientos, afiadiendo que dadas las indicadas
caracteristicas no todos los puestos de trabajo
desempenados por funcionarios de aquellos Cuerpos,
cualesquiera que sea su nivel técnico funcionarial, han de
llevar personalmente implicita esa remuneracidn, que sblo
se reconoce a aquellos encomendados al respectivo colectivo
en los gue concurran alguna de las dos circunstancias
inexcusablemente exigidas, afiadiendo que 1la titulacién vy
capacidad técnica tiene su reflejo econdémico en las
retribuciones basicas, en tanto que mediante el
complemento de destino se prima o la especial preparacién
afiadida a la genérica para el ingreso en 1la funcidn
publica, o la especial responsabilidad que lleva aneja la

inscripcién a un determinado servicio.

- El1 COMPLEMENTO ESPECIFICO, destinado a retribuir 1las

condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en
atencién a su especial dificultad técnica, dedicacidn,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad 0
penosidad. Para su establecimiento o modificacidén es
precisa la previa valoracidén del puesto atendiendo a las

circunstancias anteriormente expresadas.

Como ha sentado el Alto Tribunal en Sentencias, cual
es la de 22-12-94, son dos sus caracteristicas
fundamentales:

A) La concrecién: se fija atendiendo precisamente a

las caracteristicas de “un determinado” puesto.



B) La objetividad: se atiende a las condiciones
particulares de ese puesto de trabajo y no a 1los
Cuerpos o Escalas de 1los funcionarios que los
desempefian.

Es el contenido del puesto de trabajo el que determina

el complemento especifico.

- El1 Complemento de productividad, con la finalidad de

retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa en el desempefio
del correspondiente trabajo. Retribucidén gque, en ningln
caso, originard derecho individual del correspondiente

funcionario y/o puesto de trabajo desemperfiado.

- Por Ultimo las Gratificaciones, que habrdn de responder a

servicios extraordinarios realizados fuera de la Jjornada
normal de trabajo y que, en ningin caso, podradn ser fijas

en su cuantia ni peridédicas en su devengo.

La Disposicidén Transitoria primera 1 del citado Real
Decreto ordena la implantacidén del sistema retributivo a 1lo

largo del afio 1986.

Tal previsidén se fue paulatinamente cumpliendo por las
Corporaciones Locales, si bien mediante la aprobacién de
Catdlogos de Puestos de Trabajo para Jjustificar 1la
concesidén y cuantificacidén del Complemento especifico, de
forma temporal y hasta tanto se dictaran por la
Administracién del Estado las normas con arreglo a las
cuédles hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de
trabajo (segun expresamente se preveia en la Disposicidn

Transitoria Segunda del RD 861/1986).



Hoy dia, veinte afios después, no se ha cumplimentado
tal mandato con lo cual, para la Administraciédn Local, se
carece de la anunciada normativa para la confeccidn de la
RPT, razdén por la qgque debe de entenderse aplicable 1la
previsién de la citada Transitoria, estableciendo el
régimen retributivo, wvaloracidén del puesto de trabajo, a

través de Catalogos.

Ello a pesar de que el articulo 90.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en
adelante, LRBRL), establece la obligacién de las
Corporaciones Locales de formar la relacién de todos 1los
puestos de trabajo existentes en su organizacidén de acuerdo
con las normas que establezca el Estado para su confecciédn,
y en el mismo sentido se pronuncia el articulo 126.4 del
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local (en adelante, TRRL), aprobado por

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

En todo caso, el hecho de que el Estado no haya
dictado la normativa bésica prevista en el péarrafo segundo
del articulo 90.2 de la LRBRL, no cierra el paso a que,
tanto las Comunidades Autdénomas como las Entidades Locales
puedan ejercer sus propias competencias, pues no pueden
estar éstas condicionadas en sentido cronolbégico a la
precedencia temporal de la normativa estatal, segin ha
declarado en casos similares la Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional (SSTC, entre otras, 4-11-1982 (RTC 1982,64),
F 5; 8-2-1982 (RTC 1982,5), F 1 y 2; SSTS, entre otras, 8-
5-1998 (RJ 1998,4586); etc.).

Asi, el transcurso del tiempo y las demandas de mejora

de la organizacién y funcionamiento interno de 1la



Administracidén Local, también la necesidad y demanda de
justificacién, segun parametros objetivos, asi como
unificacidén del régimen retributivo de los empleados
locales (con extensidén al personal laboral), han hecho que
hoy dia muchos Ayuntamientos, comenzando por los de mayor
tamafio, tengan aprobadas sus relaciones de puestos de
trabajo (RPT) inspiradas en la normativa dictada para 1la
Administracién del Estado, actualmente contenida en las
Ordenes del Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la
Secretaria del Gobierno de 2 de diciembre de 1988 y de 6 de
febrero de 1989, en la que se dispone la publicacidén de la
Resolucién conjunta de las Secretarias de Estado de
Hacienda y para la Administracién Publica, por la que se
aprueba el modelo de relaciones de puestos de trabajo de
personal funcionario % se dictan normas para su

elaboracién.

Para lograr tal objetivo, la mayoria de las
Corporaciones Locales han optado por la contrataciédn de una
asistencia técnica externa, gque realiza la valoracidén de
los puestos de trabajo existentes en su organizaciédn;
otras, las menos, se han decantado por realizarlo con sus
propios medios, en un trabajo conjunto de los responsables
politicos y 1los representantes de los trabajadores

afectados.

Las técnicas de valoracidén utilizadas son muchas vy
variopintas por mas que algunas, como es la de clasificar
los puestos de trabajo por factores a los que se otorga un
determinado numero de puntos (método de puntos por factor),

tiendan a generalizarse.



Es este un campo en el que los Ayuntamientos gozan de
un amplio margen de discrecionalidad (en ejercicio de su
potestad de autoorganizacién); como muestra de una decisidn
jurisdiccional reciente, se cita el Tribunal Superior de
Justicia de Asturias, en Sentencia de 12 de mayo de 2005,

que dice (fundamento de derecho tercero):

TERCERO: Que este Organo Judicial tras valorar con detenimiento las
alegaciones formuladas por las partes litigantes en este proceso, debe
manifestar que como establece la Ley 30/1984, de Medidas de Reforma de
la Funcidén Publica en su art. 16, el Real Decreto 861/1986, de 25 de
abril, por el que se establece el régimen retributivo de 1los
funcionarios de la Administracién Local, y el propio 90 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local, serdn
las relaciones de puestos de trabajo de cada Administracidn las que
establezcan las retribuciones y funciones a desempefar por cada uno de
los funcionarios que ostentan un  puesto de trabajo encada
Administracién, sin que se puedan alterar dichas retribuciones
complementarias y las funciones sin que previamente no se modifique la
relacion de puestos de trabajo.

Asi pues, la Ley establece que serdan las Relaciones de Puestos de
Trabajo 1los instrumentos a través de los cuales se disefa el
organigrama funcionarial de una Administracion Publica. Asi pues, las
Relaciones de Puestos de Trabajo suponen el disefio que una determinada
organizacidén administrativa realizada del personal, estableciendo un
organigrama en el que figuran todas las necesidades y circunstancias
en las que se va a desarrollar el servicio de los funcionarios
publicos de esa Administracidén, asi lo establece la Ley 30/1992 en su
art. 15 donde las define como instrumento técnico de las
Administraciones Publicas para una adecuada ordenacidon del personal.
En el ejercicio de esa potestad, la Administracidon actuante sin duda
tiene wuna amplia discrecionalidad organizativa incardinable en su
potestad autoorganizatoria que se recoge en el art. 11 de la Ley
30/1992 y que se completa para las entidades locales el art. 4. 10 a)
de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases del Régimen Local, todas
ellas presididas por lo contenido en el art. 137 y 140 de 1la
Constitucidén. Asi pues cada entidad local, en este caso asi acontece
con el Ayuntamiento de Aviles, tiene 1la capacidad suficiente para
disefiar 1libremente su esquema funcionarial de acuerdo con 1las
necesidades existentes y de acuerdo con los principios que entienda
mds adecuados al logro de sus finalidades, valorando los puestos e
ideando su régimen retributivo.

Todo lo anteriormente expuesto y en virtud de los mismos preceptos es
extrapolable a la funcidén de los puestos de trabajo desempefiados por
personal laboral, si bien hemos de partir del principio de que ese
tipo de relacidén sometida a las normas del Derecho del Trabajo y
especialmente al Estatuto de 1los Trabajadores, inciden en su
configuracidén y especialmente en su contenido, que deriva no solo de
la relacidén de puestos de trabajo, sino de especifico contrato de
trabajo pactado por las partes.



En todo <caso, si que se considera oportuna 1la
presencia de los o6rganos de representacién de los
trabajadores en el desarrollo del proceso (articulo 32 de
la Ley 9/1987, de 12 de junio, reguladora de los 6rganos de
representacién, determinacién de las condiciones de trabajo
y participacidn del personal al servicio de las
Administraciones Publicas; asi como correlativas
disposiciones aplicables al personal laboral). Todo ello,
sin perjuicio de cuanto se determina en el articulo 34 de
la citada Ley 9/1987, que excluye de la obligatoriedad de
la negociacién a las decisiones de las Administraciones
Piblicas que afecten a sus potestades de organizacidn; si,
en cambio, procede 1la consulta, a 1las Organizaciones
Sindicales y Sindicatos correspondientes, cuando tales
decisiones puedan tener repercusidn sobre las condiciones

de trabajo de los funcionarios publicos.



LA REALIDAD DE NUESTRO AYUNTAMIENTO.

Este Ayuntamiento, como la practica mayoria de 1los
Municipios, aplica el nuevo sistema retributivo mediante la
aprobacién plenaria, en su dia, de un Catdlogo de Puestos
de Trabajo, en cuya virtud los antiguos conceptos
retributivos (prolongacidén jornada, dedicacidn exclusiva,..)
se sustituyen por los que se recogen en el RD 861/198¢,
todo ello sin que se realizara una previa valoracién de
cada uno de 1los puestos de trabajo existentes en 1la
organizacién, tampoco una descripcidn de las
caracteristicas béasicas vy/o funciones asignadas a los

mismos.

Desde entonces (veinte aflos atras) han sido varios los
intentos tendentes a la elaboracidén, en su caso, aprobacidn
de una RPT, incluso mediante la contratacién de una

asistencia externa.

No fructificando tales pretensiones vy resultando
baldios los intentos, al comienzo de esta legislatura, se
da inicio a un intenso proceso de negociacién entre
Representantes de Trabajadores y de 1la Corporacién
Municipal <con la finalidad de conseqguir la ansiada vy

deseada CATALOGACION Y VALORACION de los puestos de trabajo

de la organizacidén municipal, de la misma forma que ocurre
en otras Administraciones Publicas y hoy, vya, en algunos de

los Ayuntamientos.

La demanda de este instrumento para nuestro Concejo

resulta, si se quiere, méds acuciante que en el resto, al



menos de los de nuestra Comunidad Autdénoma, en atencidn a
la confluencia de varios y diferenciados factores, como

son:

1.- Las condiciones singulares de la situacidén de Llanera,
en el centro neurdlgico de la regidn, con una orografia
llana y un excelente nudo de comunicaciones, determinantes
de una evolucidédn diferente al resto, sin merma de su
tradicién eminentemente agricola y ganadera. Asi, es éste
un Conce’jo en continuo crecimiento demogréafico y
empresarial que, en los ultimos afios, ha incrementado su
poblacién, en tendencia inversa a la del total de
habitantes de la regién y en cifras superiores al resto de
los pocos Concejos que también aumentan de habitantes. De
otra parte el tejido empresarial se vertebra en el
asentamiento de dos de los poligonos industriales méas
importantes de la Comunidad Autdénoma, como son los de
Silvota y Asipo, ademds de la ubicacién del Parque

Tecnoldégico.

En lo que a este documento interesa, todo ello influye
notablemente en la demanda de prestaciones y en el
funcionamiento de los diferentes servicios municipales con
notable incidencia en las funciones, dedicaciédn,
actuaciones, responsabilidad,.. demandada para los distintos
puestos de trabajo, con independencia de su nivel y de
forma diferente a lo que se pudiera precisar en otros

Conce’jos.

2.- La demanda actual de trabajo en el servicio municipal
de obras, asi como la aplicacidén de los principios de
economia vy eficiencia, obliga a la realizacién de un

importante esfuerzo de reestructuracidén para evitar la



realizacién de horas extraordinarias en numero excesivo, en
una situacidédn que se viene arrastrando desde tiempo atrads y
que no se debe de prolongar por mas tiempo. Se considera
que la situacidén actual se puede reconducir mediante el
establecimiento de turnos de rotacidén en el trabajo sin
merma de la eficacia (a tales efectos se instauran vy
valoran, entre otros, factores como el de turnicidad -t- y
disponibilidad -ds-), por ello sin afectar a la calidad y
cantidad de los servicios que se prestan a los ciudadanos,
sin perjuicio, en su caso, de futuras ampliaciones de la

plantilla municipal, si ello fuere necesario.

3.- Lo mismo que ocurre en el Servicio de la Policia Local,
si bien aqui se asume la apremiante necesidad de incremento
de 1la dotacién actual de 1la plantilla, notablemente
reducida para las caracteristicas de nuestro Municipio, en
una ratio inferior a la del resto de Concejos, lo gque se
pretende acometer tras la realizacidédn de los tréamites
precisos al efecto (creacién de 1las plazas, aprobacidn
presupuesto, aprobacidén oferta empleo, convocatoria publica

de las plazas).

4.- Por ultimo, de una forma ya no tan especifica sino més
general al resto de Ayuntamientos, es de considerar el
incremento de prestaciones y de servicios que en los
tiempos actuales han asumido los Municipios, cuestién ésta
pacifica y que, hoy en dia, nadie pone en duda. También hay
que sefialar la conveniencia de regularizar la situacién de
servicios, que se prestan en colaboracidén con la Comunidad
Autdnoma, vinculados a una transferencia de medios
econdmicos y cuya situacidédn se mantiene constante con el
paso del tiempo (Servicios Sociales, Informacién Juvenil,

Agencia Desarrollo Local,..).
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LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La estructuracién del personal del Ayuntamiento debe
realizarse mediante la Relacidén de Puestos de Trabajo (en
adelante, RPT) existentes en la organizacién. Relaciones
que, tal y como las configura el articulo 15 de 1la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica (en adelante, LMRFP), son el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacién del
personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios,
y se precisan los requisitos para su desempefio. Su
contenido deberd ajustarse a las prescripciones dgue en

dicho precepto se especifica.

En toda  RPT se habra de abordar una previa
clasificacién del puesto de trabajo que es, ante todo, una
racionalizacién de 1la estructura administrativa, siendo
objetivos primordiales de la misma un mejor aprovechamiento
de los medios personales y una mayor economicidad en el
funcionamiento administrativo, asi como poder estructurar

una carrera administrativa para el personal municipal.

Su contenido serd el siguiente:

1) Funcionarios:

- Denominacién vy caracteristicas esenciales de
los puestos de trabajo (tipo de puesto,
sistema de provisiédn, grupos, cuerpos %
escalas a que estén adscritas y, en su caso,

titulacidén académica y formacidén especifica
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necesarios para el correcto desempefio del

puesto) .
- Requisitos exigidos para su desempefio.
- Nivel de complemento de destino.

- Complemento especifico, en su caso.

2) Personal laboral:
- Categoria profesional.

- Régimen juridico aplicable.

Se suele entender, asimismo, que en estas relaciones
s6lo deben incluirse los puestos reservados a funcionarios
y a personal laboral fijo, pues asi 1lo dispone 1la
legislacién a la que supletoriamente debemos acudir (punto
5° de la O.M. de 2 de diciembre de 1998), que seflala
respecto a las RPT de la Administracidén Estatal que “el
requisito de figurar detallados en las RPT del personal
laboral no serd preciso cuando la contratacidén se realice
por tiempo determinado % con cargo a créditos
correspondientes a personal laboral eventual o al capitulo
de inversiones”. En consecuencia, en principio, no deben
figurar aquellos puestos que respondan a contrataciones
para obra o servicio determinado, cuyo coste se financie en
todo o en parte con cargo a convenios O subvenciones de

otras Administraciones.

En todo caso el Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria en Sentencia de 10 de noviembre de 2005, con cita
de otra Sentencia del TS de 12 de diciembre de 1997, parece
sustentar un criterio diferente (interpretacién ésta que en
este trabajo acogemos), asi en su fundamento de derecho

establece:
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“En estos términos centrado el debate, cierto es que el articulo
invocado por la parte apelada, 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, obliga a cada Corporacion
local a aprobar anualmente la plantilla, que deberd comprender todos
los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual. Y remite, en el numero siguiente, en cuanto a la formacion
la relacidn de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacidn, a la legislacidn bdsica sobre funcidn publica. Por tanto
ha de acudirse a lo dispuesto, principalmente, en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcidn Publica. Tras
prever en su articulo 14.5 que las plantillas y puestos de trabajo de
todo el personal de la Administracidén Local se fijardn anualmente a
través de su presupuesto, pasa a regular en su articulo siguiente la
relacion de puestos de trabajo. Precepto que comienza en su apartado
a) al igual que el articulo 90.1 de la LRBRL anteriormente citado para
las Corporaciones Locales, que <<comprenderdan, conjunta o
separadamente, los puestos de trabajo del personal funcionario de cada
Centro gestor, el numero y las caracteristicas de los que puedan ser
ocupados por personal eventual asi como los de aquellos otros que
puedan desempefiarse por personal laboral>>. Funcionarios o no, fijos o
eventuales, deber en principio figurar en dicha relacidn. Tan sdélo el
apartado f) admite una excepcidén. Conforme al mismo, <<la provisidn
de puestos de trabajo a desempefar por el personal funcionario, asi
como la formalizacidén de nuevos contratos de personal laboral fijo,
requerirdn que los correspondientes puestos figuren detallados en las
respectivas relaciones>>. Pero anade que <<Este requisito no serd
preciso cuando se trate de realizar tareas de cardcter no permanente
mediante contratos de trabajo de duracidén determinada y con cargo a
créditos correspondientes a personal laboral eventual o al capitulo de
inversiones>>. Dicho precepto ha sido interpretado por el Tribunal
Supremo dictada en recurso de casacién en interés de ley, Sentencia de
12 de diciembre de 1997, Seccién 7°%. En el supuesto de hecho se
debatia la posibilidad de que un puesto de trabajo de cardcter laboral
y duracidén temporal no apareciese en la relacidén de puestos de trabajo
de la Corporaciodn. Rechaza dicha posibilidad el Alto Tribunal
acudiendo a la obligatoriedad invocada por los apelados del articulo
90.1 de la LRBRL, argumentando que <<ya el precepto invocado exige que
la plantilla incluya todos 1los puestos de trabajo, correspondan a

funcionarios o a personal laboral, e incluso cita al personal eventual
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que, de cualquier forma entienda su concepto, alude a un personal de
cardcter temporal. No existe por tanto excepcidén a la inclusidén en la
plantilla de los puestos de trabajo de cardcter laboral temporal que
hayan de cubrirse por la Corporacidén Local>> (fundamento juridico 3°).
Y para situaciones de emergencia, como la invocada por la Corporacién,
remitia al articulo 15.1 apartado f) pdrrafo segundo de la Ley

30/1984...7.
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LA PROPUESTA

Como ya se ha dicho, la RPT se debe de constituir en
el instrumento técnico, a través del cual se realiza la
ordenacién de todo el personal del Ayuntamiento, de acuerdo
con las necesidades de 1los servicios, si Dbien, en su
elaboracién, no se puede ignorar ni ser ajeno a la realidad
del Ayuntamiento, con unos puestos de trabajo ya existentes
y unas funciones que, con el paso del tiempo, se han ido

delimitando, todo ello so riesgo de crear un grave problema

organizativo mds que buscar una solucién al mismo.

Por ello, al igual que ocurre en otros Municipios que
abordan esta cuestidén, la actuacidn ha de afectar al total
de la organizacién municipal (plazas de la plantilla),
estableciendo una estructura retributiva uniforme que
resulte de aplicacidén para todos las personas que ocupen
los correspondientes puestos de trabajo de la organizacidn,
con independencia de la naturaleza de relacidn contractual

con la Corporacidén (funcionario, laboral).

A su vez, se considera necesario incorporar a aquellos
puestos de trabajo gue demuestran una permanencia e
inalterabilidad en el tiempo, pasando a atender necesidades
que perduran en el tiempo, con independencia de cual haya
sido el origen de su apariciédn (como pudieran ser
subvenciones de la Comunidad Autdénoma gque, o bien se
repiten, o bien, una vez finalizada la subvencidén, continuta
vigente el puesto de trabajo siendo efectivamente ocupado
por un trabajador; en otros casos, contrataciones para

necesidades, en un principio consideradas como temporales
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y/o coyunturales pero que el paso del tiempo vy la
permanencia en el puesto de trabajo ha consolidado, etc.);
todo ello sin que de su inclusién en la RPT se derive un
mayor reconocimiento que el de la efectiva constatacién de
la existencia del puesto en la organizacidén municipal, con
independencia de 1lo que pueda resultar de la naturaleza
temporal y/o indefinida de la persona que efectivamente lo
venga ocupando, cuestidén ésta que se considera de otro

orden.

En la elaboracién del trabajo se ha huido de métodos
tradicionales, analizando, eso si uno a uno, los distintos
puestos de trabajo de la organizacién, asignando iguales
factores y cuantia a puestos de similares caracteristicas vy
diferenciando, dentro de cada categoria, aquellos que
conllevan circunstancias singulares (mayor responsabilidad
de una actividad, manejo fondos, disponibilidad, mayor
dedicacién, turnicidad,..); es decir, otorgando los diversos
factores a cada puesto tras el estudio de las funciones que
le corresponden y de los objetivos pretendidos,
relaciondndolo con el resto de puestos de similares
cometidos procurando conseguir una uniformidad (salvo en
aquellos casos que demandan de circunstancias especiales)
mediante un sistema que se puede denominar de “asignacidn
por categorias” (denominacidén contenida en Sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en Sentencia

de 16 de junio de 2005:

el caso que analiza define este sistema como aquél consistente en
encasillar la organizacion en un determinado numero de niveles
(categorias), adscribiendo 1los distintos puestos de trabajo a cada
nivel, basdndose para ello en diferentes <criterios tales como
similitud en cuanto a la descripcidn general de las tareas realizadas,

valoracién de la aportacién al objetivo final a conseguir por la
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Corporacidén, valoracidén de 1a responsabilidad en 1la coordinacidn y

direccion de equipos de trabajo y andlisis de organigramas) .

Procedimiento este, de “asignacidén de categorias”, que
se modera con la aplicacién de un elemento corrector y de
objetivacién mediante lo que se denomina como “método de
comparacién de factores” que se asignan a los distintos
puestos. Se prescinde de la fase de encuestas escritas pero
si se estudian y analizan individualmente los puestos de
trabajo comunicadndose directamente con sus titulares cuando
se ha considerado oportuno. Todo ello se lleva a cabo en
permanente coordinacién entre los responsables politicos y
los representantes de trabajadores manteniendo numerosas

reuniones informativas y negociadoras.

Como resultado se llega a la Catalogacién y Valoracién
que se contiene en este trabajo y que cuenta con el
respaldo mayoritario de 1los trabajadores en Asamblea

celebrada el dia 1 de abril de 2005.

Resultan wunas cuantias retributivas en parametros
similares a los de otros Concejos de parecidas
caracteristicas, sin perjuicio de las singulares
circunstancias concurrentes ya mencionadas. Con respecto a
la posible existencia de supuestos especificos de puestos
de trabajo que, con la misma denominacidén, pudieran contar
con distinta wvaloracidén a efectos de nivel de CD y cuantia
de CE, es de traer a colacién la Sentencia del Tribunal
Supremo de 23 de febrero de 2002, recurso de casacién en

interés de ley, que establece la siguiente doctrina legal:

“La inclusidén en las RPT de varios de estos con la misma denominaciédn,

pero con diferentes niveles de complemento de destino y distinto

complemento especifico, no iImplica necesariamente que no puedan
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existir diferencias entre ellos en lo que hace a algunos aspectos de

su contenido funcional y a las condiciones particulares que legalmente

permiten el reconocimiento del complemento especifico”.

Seflalando esta uUltima Sentencia en sus Fundamentos de

Derecho Primero, ultimo parrafo, y Segundo lo siguiente:

Que la mera referencia genérica en las relaciones de

puestos de trabajo a la identidad de contenido funcional en 1los

puestos en ella incluidos no implica, sin mds y salvo prueba en

contrario por la que se acredite que no existe diferenciacidn alguna

entre los puestos de trabajo a los que se asigne semejante identidad

funcional, igual grado de complejidad y responsabilidad en las dreas

concretas que en cada uno de ellos se realiza, ni vulneracidén de 1o

establecido en el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,

regulador de las relaciones de puestos de trabajo, ni del principio de

igualdad consagrada en el articulo 14 de la Constitucidén (RCL

1978,2836 y ApNDL 2875), por cuanto que pueden existir una diversidad

de misiones concretas asignadas a cada uno de los puestos de trabajo,

que implique distintos grados de complejidad o bien que las funciones

se desarrollen a diferentes niveles jerdrquicos, que puedan a su vez

suponer consecuentes responsabilidades no idénticas.”

“E1 articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 agosto, establece 1o

siguiente:

<<Relaciones de puestos de trabajo de la Administracidn del

Estado.

1. Las relaciones de puestos de trabajo de la Administracidn del
Estado son el 1instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacién del personal de acuerdo con las
necesidades de 1los servicios y se precisan los requisitos
para el desemperio de cada puesto en los términos siguientes:

a) Las relaciones comprenderdn, conjunta o sepradamente, los
puestos de trabajo del personal funcionario de cada Centro
gestor, el numero y las caracteristicas de los que puedan ser
ocupados por personal eventual asi como los de aquellos otros
que puedan desempefiarse por personal laboral.

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicardn en todo caso,
la denominacién y caracteristicas esenciales de los mismos,

los requisitos exigidos para su desempefio; el nivel de
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complemento de destino 'y, en su caso, el complemento
especifico que corresponda a los mismos, cuando hayan de ser
desempefiados por  personal funcionario, o la categoria
profesional 'y régimen  juridico aplicable cuando  sean
desempefiados por personal laboral (...)>>.

El texto legal que acaba de transcribirse pone de manifiesto que

las indicaciones que en las relaciones de puestos de trabajo —-RPT- han

de figurar no son exhaustivas en cuanto a la descripcidén del

contenido, los aspectos y las caracteristicas de todos y cada uno de

los puestos de trabajo que aparezcan en dichas relaciones, pues la

inequivoca limitacidn de las caracteristicas que han de ser indicadas

unicamente a las <<esenciales>> significa que no todas ellas figurardn

en la RPT, y que, consiguientemente, es posible que algunas de esas

caracteristicas no aparezcan expresadas o consignadas en la relaciodn.

En términos similares se expresé la Orden de 2 de diciembre de
1998 (RCL 1998, 2444), ya que en su apartado segundo, dedicado al
contenido de las RR PP TT, igualmente establecid que <<se indicard la
denominacidén y las caracteristicas esenciales>>.

Por tanto, con independencia de que resulte lo mds conveniente,
ha de aceptarse que es posible que la RPT consigne para determinados
puestos de trabajo con igual denominacidén diferente nivel de
complemento de destino y distinto importe de complemento especifico y,
a pesar de ello, no precise de manera detallada cudles son los datos y
condiciones particulares que determinan esas diferencias. Y de ello se
deriva que esta omisién, por si sola, no Iimpone la necesidad, como
parece entender la sentencia recurrida, de calificar como
injustificadamente discriminatoria esa distincidn establecida sobre
esos complementos, en cuanto que ello no descarta que efectivamente
puedan existir elementos o aspectos adicionales, no indicados en 1la

RPT, que justifiquen esa diferencia de complementos ...7”.

Ya por Gltimo, en cuanto a la aprobacién del
expediente se considera oportuna su tramitacién de forma
simultanea y coordinada con el Presupuesto del actual
ejercicio, que entre sus documentos incluye la plantilla de
puestos de trabajo y el anexo de personal de la Entidad
Local. Asi, 1la plantilla y 1la relacidén de puestos de

trabajo se comunicard a las Administraciones del Estado vy
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de la Comunidad Autdénoma, sin perjuicio de su publicacidn
integra en el BOPA, junto con el resumen del Presupuesto
(articulo 127 del RDLeg. 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones

Legales Vigentes en materia de Régimen Local).

El articulo 14.5 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcidén Publica (que tiene
caracter Dbéasico), establece que las plantillas y los
puestos de trabajo de todo el personal de la Administracidn
Local se fijardn anualmente a través de su presupuesto. Por
su parte, el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que
desarrolla la legislacidén reguladora de las haciendas
locales, en su articulo 18.1, letra c, dispone gque habréa de
unirse al Presupuesto de la Corporacidén Anexo de personal
de la Entidad Local, en que se relacionen y valoren los

puestos de trabajo existentes en la misma,

Por su parte, es de recordar la cita del articulo 34.2

de la Ley 9/1987, de 12 de junio, en cuanto que dispone que

Cuando las consecuencias de las decisiones de las
Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacidén puedan tener repercusion sobre las condiciones
de trabajo de los funcionarios publicos, procedera la
consulta a las Organizaciones Sindicales y Sindicatos a que
hacen referencia los articulos 30 y 31.2 de la presente Ley
(Organizaciones Sindicales mas representativas a nivel
estatal y de Comunidad Autdénoma, asi como los Sindicatos
que hayan obtenido el 10 por 100 o més de 1los
representantes en las elecciones para Delegados y Juntas de

Personal) .
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Se acompafia igualmente de un detalle de explicacidn de
claves y de una ficha descriptiva/manual de funciones de
los distintos puestos de trabajo, de forma genérica, que se
completa con las circunstancias singulares de cada puesto
en funcidén de los factores considerados en su valoraciédn,

segun consta en el documento técnico de RPT.
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EXPLICACION DE CLAVES Y ABREVIATURAS

AREAS O SERVICIOS / NUMERO DE ORDEN / CODIGO.-

Se expresan las grandes Areas y Servicios en los que se

distribuye la organizacidén municipal.

Se asigna un numero de orden correlativo (en funcidén de la

categoria y nivel dentro de cada é&rea).

Se sefiala el c¢bébdigo que, precedido con 1la 1letra que
identifica el Area y Servicio, resulta de la clasificacién
funcional de la estructura presupuestaria municipal

(capitulo de gastos de personal).

Las grandes Areas y Servicios en los que se estructura la

organizacidén municipal son:

A- Administracidén General.

B- Area de Seguridad.

C- Area de Servicios Sociales.

D- Area de Urbanismo y Arquitectura.

E- Area de Obras y Servicios.

F- Area de Cultura.

G- Area de Deportes.

H- Area Financiera.

I- Area de Promocién Econémica vy Desarrollo

Municipal.
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DENOMINACION. —

Dentro de cada Area o Servicio, los puestos se ordenan con
su correspondiente denominacidén, agrupandose en una sola
linea aquellos puestos que, en cada Area, tienen las mismas
caracteristicas (funciones, tareas, ..) e idénticos
requisitos de desempefio; todo ello sin perjuicio de lo que
se derive de su codificacidén con motivo de su adaptacidn a

la estructura presupuestaria.

DOTACION. -

Se expresa el numero de puestos de trabajo dotados

presupuestariamente.

GRUPO. -

Grupo/s al que se puede adscribir el puesto de trabajo

(articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto).

NIVEL C.D.-

Indica el asignado a cada puesto de trabajo, gque viene
determinado por la valoracidén y <clasificacidén de 1los

puestos de trabajo.

Se expresa el importe anual que le corresponde en funcidn
de la valoracidén realizada en atencidédn a los elementos que

le corresponden, con referencia al ejercicio 2006.
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ELEMENTOS. -

Se indican los elementos que conforman el complemento
especifico que se concretan en: Responsabilidad vy
dificultad técnica (RDT) ; dedicacidén especial (DE) ;

incompatibilidad (INC); y penosidad y peligrosidad (PyP).

TIPO DE RELACION. -

Se expresa su desempefioc por personal funcionario (F) o
laboral (L); también indistintamente por funcionario o

laboral (F/L).

TIPO DE PUESTO.-

S= Singularizado. N= Normalizado.

Se consideran singularizados aquellos puestos que tiene
atribuida la méxima responsabilidad de cada una de las
Areas de la estructura organizativa por tener atribuidas
funciones de especifica responsabilidad que los
individualizan del resto. Todo ello sin perjuicio de lo que

se deriva del Manuel de funciones.

ADSCRIPCION ADMON. -

Se especifica el tipo de Administracidén a la que debe de

pertenecer el puesto de trabajo:
Al: Funcionarios de Administracidén Local con habilitacidn

de caracter nacional.

A2: Personal del Ayuntamiento de Llanera.
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FORMA DE PROVISION.-

C= Concurso de Méritos. LD= Libre designacién.

El criterio general actual es del concurso de méritos para

todos los puestos de trabajo.

Para aquellos puestos gque asi se determine expresamente por
causas motivadas concurrentes (especial responsabilidad,
confianza,..) se podrd prever su provisidén por el sistema de
libre designacidén, mediante la correspondiente tramitaciédn.
En el momento actual no concurre en ninguno de los puestos

de la organizacidén municipal.

OBSERVACIONES. -

Se hacen constar las circunstancias que se consideran
precisas, siempre que constituyan un elemento esencial para
el desempefio del puesto y que han sido ponderadas en su
valoracién en desarrollo de la dedicacidén demandada por el

mismo, tales como:

MF: manejo de fondos.

T: turnicidad.

TSC: desempefio de funciones de superior categoria.
JE: jornada especial.

R: responsabilidad especifica.

MD: mayor dedicaciédn.

JG: jefatura de grupo.

DS: disponibilidad més alld de la jornada laboral.
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FICHA DESCRIPTIVA/MANUAL DE FUNCIONES

INTRODUCCION/DISPOSICIONES GENERALES.-

Se describen las funciones en atencién a los Grupos de
clasificacidén y asignacidén de categorias dentro de 1los
mismos, analizando los puestos de trabajo en funcidén de la
pertenencia a cada una de las Areas o Servicios en los que

se estructura la organizacidén municipal.

En su caso, se unifican aquéllos puestos de trabajo de
contenido similar, aun cuando puedan contar con distinta
denominacién, sin perjuicio de lo que resulta de 1la
correspondiente codificacidén, que se ajusta a la de 1la

estructura presupuestaria.

No se mencionan (se derivan de la valoracidén de las
circunstancias especificas de algunos de los puestos, asi
como de lo que se recoge en las columnas de “Elementos” vy
de “Observaciones”) las circunstancias de mayor
peligrosidad, responsabilidad, horario especial, turnicidad
y resto de condicionantes que concurren en cada uno de los
casos. Estas circunstancias son las que puedan determinar,
en su caso, diferencias de wvaloraciédn en cuanto a la
asignacidén de las correspondientes retribuciones (nivel CD
y cuantia CE) que estdn afectadas por la valoracidén. A su
vez pueden existir diferencias en el wvalor otorgado a
alguna en atencién a las peculiares circunstancias

concurrentes (intensidad, responsabilidad,..).
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Dentro de cada Area o Servicio la responsabilidad de
la Jefatura inmediata, asignacidén de Jefatura de Grupo,
recae en el correspondiente Jefe/Responsable (funcidn
asignada, en principio, al titular del puesto de trabajo
qgue se sefiala en el primer lugar del orden
correspondiente). En todo caso, la Jefatura Uultima se
residencia en el titular de la Alcaldia (articulo 21.1
letras h e 1 de 1la Ley 7/1985) sin perjuicio de la
dependencia intermedia que se ©pueda disponer en 1os
correspondientes Decretos de delegacidén de competencias y/o
de nombramiento de Concejales Delegados, asi como
responsabilidades y atribuciones que les pueda encomendar.
Existen Areas o Servicios (como mas significativo
actualmente, la Policia Local y el Area de Promocién vy
Desarrollo) en los que se carece de Responsable directo de
Servicio, por lo que tales cometidos se residencian en la
Alcaldia y/o miembro de la Corporacidén y/o del personal
municipal que pueda designar al efecto. En todo caso, sin
perjuicio del respeto a situaciones <consolidadas y/o
derivadas directamente de disposiciones legales, se estaréa
a cuanto se pueda determinar a nivel organizativo por la
Alcaldia en su condicién legal de Jefe superior de todo el
personal y conforme a las atribuciones y responsabilidades

que le corresponden al efecto.

Para algunos puestos de trabajo (fundamentalmente
correspondientes a la Escala de Administracidén Especial y/o
asimilable para puestos de personal laboral) se considera
oportuno valorar una titulacidén académica y/o profesional
especifica, en su caso o en su defecto, unos conocimientos
y/o experiencia, ademéds de la genérica correspondiente al
Grupo al que se haya adscrito. En tal caso se exige estar

en posesidédn de la correspondiente titulacidn especifica y/o
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de formacidédn profesional reglada; en su defecto y de no
existir la concreta titulacidén, en las correspondientes
convocatorias se valoraran los conocimientos y/o

experiencia profesional en la actividad correspondiente.

Por dltimo se especifica, y se hace constar
expresamente, que la descripcidén de funciones se realiza,

como no puede ser de otra forma, de modo general vy

enunciativo, nunca exhaustivo; al respecto, resulta

clarificador un comentario de wuna publicacidén del MAP
(apuntes elaborados para la integracién de los funcionarios
de la Subescala de Secretaria Intervencidn, pagina 27 de la
parte de Recursos Humanos) que aconseja el que en materia
de definicidén de funciones es aconsejable no pormenorizar
en exceso, con cita de algin autor dgue recomienda la
elaboracién de RPT en base a “puestos-misidén” (Cisternas,

1998) .

Asi, cada puesto de trabajo en funcidén de sus
caracteristicas y nivel de responsabilidad debera de
procurar lo conveniente en la mejora de la organizacidn,
atencién al ciudadano y prestacién de servicios
municipales, con observancia y estricto cumplimiento de las
instrucciones de sus superiores, responsabilizandose del
adecuado wuso vy funcionamiento de cuantos medios se le
asignen para el adecuado cumplimiento de sus cometidos. Los
Responsables de cada uno de los Servicios tienen asignadas
cuantas tareas les correspondan y/o se les encomienden,
dentro del ambito de su competencia, para procurar el mejor
y mas eficaz funcionamiento del correspondiente Servicio;
el resto de puestos de trabajo cuantas tareas se les
encomienden por sus superiores, en relacidén a las funciones

propias que les correspondan y al Area o Servicio al que
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pertenezcan. Por tanto, todos 1los puestos de trabajo
desempefian las funciones correspondientes al Area de
actividad a la que estan adscritos y que sean propias de su

categoria o grupo de clasificacién.
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A.- AREA DE ADMINISTRACION GENERAL

A-121-1 SECRETARIO (1 PUESTO)

GRUPO A (titulacidén de Doctor, Licenciado, Ingeniero,

Arquitecto o equivalente)

NIVEL CD: 30 CE: 31.087,15

ELEMENTOS: RDT-DE-INC CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: MD-JG-R

Puesto reservado a funcionario con habilitacidén de caréacter

nacional.

Sus funciones aparecen definidas en la normativa gque le
resulta de aplicacién, con desarrollo actual en el RD
1174/1987, de 18 de septiembre, que establece su régimen

juridico.

La categoria exigida para su desempefio resulta de las
disposiciones del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,

para un Municipio que cuenta con clasificacibén de primera.

Tiene encomendada la superior direccidén y funcionamiento
del Area de Administracién general, que tiene asignados los
puestos de trabajo que se establecen en la misma.
Responsabilidad asimismo de los servicios juridicos

municipales.
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A-121-2 ADMINISTRATIVO (2 PUESTOS)

GRUPO C (titulacidén de Bachiller, Formacidén profesional de

Segundo Grado o equivalente)

NIVEL CD: 22 CE: 8.981,22

ELEMENTOS: RDT CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO:

Realiza tareas administrativas, normalmente de tréamite vy

colaboracidn.

Depende directamente del responsable del servicio al que
estd adscrito encargidndose de la gestidén directa de la/s
concreta/s actividad/es encomendada/s (estadistica,
contratacidén, personal, registro de entrada y salida de
documentos, publicaciones, urbanismo, procedimiento
sancionador, responsabilidad patrimonial, atencién al
publico en sus cometidos, autorizaciones en general,
licencias,..). Se responsabiliza del adecuado funcionamiento
de la actividad encomendada con el apoyo de puestos de

trabajo de Auxiliar que puedan estar asignados a la misma.

Debe de realizar con iniciativa cualificada las actividades
de caracter burocratico, realizando trabajos de redaccidn
de propuestas, despacho de correspondencia y demas trabajos
propios de oficina. Se acreditard conocimientos de

informdtica a nivel de usuario.

Como tareas més significativas reservadas para estos
puestos, cabe destacar, entre otras, la responsabilidad
sobre el adecuado funcionamiento de la gestidén de licencias

de apertura, procedimiento sancionador, responsabilidad
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patrimonial, estadistica, padrdé4n municipal de habitantes,
tramitacién de expedientes vinculados al Reglamento de
Policia de Espectaculos, expedientes derivados de acciones
judiciales de cualquier clase de orden Jurisdiccional,
seguimiento y archivo de expedientes, sustitucidén al
responsable del Servicio en casos de ausencia, vacante,

enfermedad segun el orden de antigliedad en el Ayuntamiento.

A-121-3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (4 PUESTOS)

GRUPO D (titulacidn de Graduado Escolar, Formacidn

Profesional de Primer Grado o equivalente)

NIVEL CD: 18 CE: 8.109,49

ELEMENTOS: RDT CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO:

Puesto que tiene encomendadas funciones de mecanografia,
taquigrafia, despacho de correspondencia, célculo sencillo,
manejo de maquinas, archivo, fichas, extractos, labores de
secretaria de b6rganos politicos, confeccién de

documentos, ...

Dependerd del responsable del servicio, en su caso del
puesto de Administrativo de superior responsabilidad en el
orden de las funciones asignadas, realizando las tareas que
se le encomienden, en atencidén a las distintas actividades
que se realicen (estadistica, contratacidén, personal,
registro de entrada y salida de documentos, publicaciones,
urbanismo, procedimiento sancionador, responsabilidad
patrimonial, atencién al publico en sus cometidos,
autorizaciones en general y licencias, atencidén publico,

actas, recepcidédn telefdnica,..).
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Se acreditardn conocimientos de informdtica a nivel de
usuario. Algunos de estos puestos podran tener asignadas,
segun resulta de la valoracidén, tareas de responsabilidad
intermedia, asimilable a las que corresponden al Cuerpo

Administrativo.

La asignacidén de cometidos especificos (registro de entrada
/ salida, estadistica, actas,..) se realizard por su
Superior inmediato. En todo caso conllevan el seguimiento y
archivo de expedientes que pertenezcan a las funciones o
materias que tenga asignadas, la atencién directa al

publico y la recepcién telefédnica.

A-121-3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1 PUESTO)

GRUPO D (titulacién de Graduado Escolar, Formacién

Profesional de Primer Grado o equivalente)

NIVEL CD: 18 CE: 11.856,77

ELEMENTOS: RDT CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: TSC

Con igual codificacidén, se individualiza la valoracidén de
otro puesto de trabajo, de la misma categoria de Auxiliar
Administrativo, por tener asignadas funciones de superior
categoria y una responsabilidad especifica en la materia de
contratacidén, gestidén de personal (seleccidn, vacaciones,

permisos, contratos de trabajo,..).

A-121-4 AUXILIAR TOPOGRAFO (1 PUESTO)
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GRUPO D (titulaciodn de Graduado Escolar, Formacidn

Profesional de Primer Grado o equivalente)

NIVEL CD: 18 CE: 9.580,13

ELEMENTOS: RDT CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO:

Puesto para el que se considera oportuno valorar una
titulacidén académica y/o profesional especifica, en su caso
o en su defecto, unos conocimientos y/o experiencia, ademéas
de la genérica correspondiente al Grupo al gque se haya

adscrito.

Tareas propias de su cualificacidén son los trabajos de

campo, levantamientos de planos, replanteos de obras,...
Como principales tareas en el Area de Administracién
General es la gestidén del Inventario de bienes y derechos
municipales; los montes comunales; también colaboracidédn vy
desempefio de funciones que asuma o correspondan al
Ayuntamiento en todo lo relacionado con la Agricultura vy
Ganaderia.

A-121-5 CONSERJE (1 PUESTO)

GRUPO E (titulacidén de Certificado de Escolaridad)

NIVEL CD: 14 CE: 7.683,54

ELEMENTOS: CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: JE-DS

Tareas de vigilancia, conserje, apoyo a la organizacién vy

funcionamiento de los servicios del Area al que se
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adscriba, traslado de expedientes, notificacidén, correo,
recepcidn telefénica, algunas funciones sencillas de

atencidén al publico, etc.

Como tareas més significativas estd el de avisos,
notificaciones, control de utensilios de oficina
(boligrafos, grapas,..), traslado de correspondencia,
traslado y entrega de expedientes, recados vy pequefias
compras, gestiones externas sencillas, atender
eventualmente el teléfono y mégquina fotocopiadora, informar
al publico en general, custodia de objetos que le sean

encomendados (distinciones para actos protocolarios,..).

Se exige de la posesidén de permiso de conduccién de

vehiculos.

Realiza sus cometidos a las o6rdenes y bajo la dependencia
del responsable del Servicio correspondiente, sin perjuicio
de que realiza funciones de apoyo a todo el personal que

presta servicio en las oficinas municipales.
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B.- AREA DE SEGURIDAD

B-221-1 AGENTES DE POLICIA (7 PUESTOS)

GRUPO D (titulacidn de Graduado Escolar, Formacidén

Profesional de Primer Grado o equivalente)

NIVEL CD: 18 CE: 12.322,99

ELEMENTOS: RDT-PyP CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: T

Funciones de autoridad propias de su profesidén, conforme a
las atribuciones que se recogen en la legislacidén estatal
(hoy contenida en la Ley Orgédnica de Fuerzas y Cuerpos de
la Seguridad del Estado 2/1986, de 13 de marzo) vy
legislacidén autondmica que se pueda dictar (hoy pendientes

Ley de Coordinacién).

Dependencia directa de la Alcaldia y/o del miembro de 1la
Corporacidédn en quien expresamente se delegue al efecto, sin
perjuicio de la dotacidédn de una plaza de jefatura y/o de su
creacibébn por el procedimiento y con cumplimiento de 1los

tramites que procedan al efecto.

Asi se pueden citar como tareas méds significativas:
desempefiar tareas de vigilancia en general y ordenacién del
tradfico; control, vigilancia y orden en actos publicos;
controles, identificaciones vy eventuales detenciones de
personas sospechosas, en funciones de colaboracidén con los
demads cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado; proteccidn
de autoridades municipales, vigilancia de dependencias

municipales; vigilancia y control de infracciones a
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ordenanzas y reglamentaciédn municipal y cbédigo de
circulacidén; asistencia y ayuda al ciudadano en todas
aquellas circunstancias en las que resulte preciso;
notificaciones que se puedan encomendar; responsabilizarse
del material asignado; observar las normas de seguridad
establecidas para el wuso de armas y demas material

defensivo.
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C.- AREA DE SERVICIOS SOCIALES

C-313-1 ASISTENTE SOCIAL/RESPONSABLE DEL SERVICIO (1
PUESTO)

GRUPO B (titulacidébn de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacidén Profesional de

Tercer Grado o equivalente)

NIVEL CD: 26 CE: 9.762,38

ELEMENTOS: RDT CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: JG

Puesto para el que se considera oportuno vwvalorar una
titulacidén académica y/o profesional especifica, en su caso
o en su defecto, unos conocimientos y/o experiencia, ademéas
de la genérica correspondiente al Grupo al gque se haya

adscrito.

Puesto de Coordinador de Trabajo Social en su condicidén de

Responsable del Servicio.

Tiene encomendada la superior direccidén y responsabilidad
en cuanto al funcionamiento de los servicios sociales
municipales. Desarrolla funciones de ©planificacidén vy
gestiébn procurando la constante mejora de resultados.
Relacidén con las distintas Instituciones y Administraciones

con competencias en la materia.

Coordinarad su actuacidén y dependerd directamente del &brgano
politico asignado y/o con competencia en la Delegacidén de

Servicios Sociales.
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Como tareas mas significativas, se pueden citar: apoyo,
asesoramiento técnico a Asociaciones y colectivos sociales;
tramitacidén e informe de peticiones sociales; asesoramiento
en proyectos y programas de atencidén social (programas de
atencidn colectiva, menores marginados, minusvéalidos,
tercera edad, drogadiccidn, mujer, mendigos,
transeuntes,..); realizacidén de estudios e informes para
detectar necesidades sociales; servicio de atencién
domiciliaria; programacién y planificacién en el ambito de
los servicios sociales; puesta en marcha y seguimiento de
los programas; plan concertado de servicios sociales;
orientacién e informacidén; casos de violencia de género,

inmigracién, ..

C-313-2 ASISTENTE SOCIAL (1 PUESTO)

GRUPO B (titulacién de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacidén Profesional de

Tercer Grado o equivalente)

NIVEL CD: 25 CE: 8.061,63

ELEMENTOS: RDT CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO:

Puesto para el que se considera oportuno valorar una
titulacidén académica y/o profesional especifica, en su caso
o en su defecto, unos conocimientos y/o experiencia, ademéas
de la genérica correspondiente al Grupo al gque se haya

adscrito.

Depende directamente del Responsable del Servicio

colaborando en el cumplimiento de los cometidos asignados y
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aplicacidén de las politicas sociales demandadas cumpliendo
las directrices de los &érganos de gobierno. Se encomienda
de la atencidén mas directa a los usuarios. Sustitucidn del

responsable en casos de ausencia, vacante, enfermedad.
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D.- AREA DE URBANISMO Y ARQUITECTURA

D-432-1 ARQUITECTO (1 PUESTO)

GRUPO A (titulacidén de Doctor, Licenciado, Ingeniero,

Arquitecto o equivalente)

NIVEL CD: 30 CE: 17.689,37

ELEMENTOS: RDT CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: DS-R-JG

Puesto para el qgue se considera oportuno valorar una
titulacidén académica y/o profesional especifica, en su caso
o en su defecto, unos conocimientos y/o experiencia, ademés
de la genérica correspondiente al Grupo al gque se haya

adscrito.

Asume la superior direccidén y funcionamiento del Servicio

de Urbanismo y Oficina Técnica.

Sus cometidos se extienden a la realizacidén de informes de
expedientes en el campo del urbanismo (documentos de
planeamiento, gestidn y disciplina urbanistica),
direcciones de obra, valoracidén, elaboracidédn de proyectos,
y demds que correspondan y/o pudieran demandarse en el

ambito de sus atribuciones y competencias,...
En todo lo relacionado con el Urbanismo se coordinard con

el responsable del Servicio de Administracidén General a

efectos de los pronunciamientos juridicos.
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Si no se dispone expresamente otra cosa, coordinara su

actuacidén y dependerd directamente de la Alcaldia.

Como tareas mas significativas: gestidn, seguimiento e
informe técnico de expedientes de planeamiento, gestidn vy
disciplina urbanistica; valoraciones y tasaciones;
redaccién y supervisidn de proyectos, replanteos;
elaboracidn de pliegos de prescripciones técnicas;
direccién de obra; propuesta de sistema de seleccidn para
contratacién; elaboracidén de <criterios de seleccidén de
contratistas; asesoramiento técnico en general; estudios de
seguridad e higiene; coordinacién de seguridad y salud

cuando proceda y/o se le encomiende;..

D-432-2 APAREJADOR (1 PUESTO)

GRUPO B (titulacién de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacidén Profesional de

Tercer Grado o equivalente)

NIVEL CD: 26 CE: 20.698,82

ELEMENTOS: RDT-DE CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: DS-R-TSC

Puesto para el que se considera oportuno valorar una
titulacidén académica y/o profesional especifica, en su caso
o en su defecto, unos conocimientos y/o experiencia, ademéas
de la genérica correspondiente al Grupo al gque se haya

adscrito.

En su valoracién se ha considerado la asignacidén de
funciones de Direccidén y Superior responsabilidad del

servicio de Oficina Técnica en ausencia de Arquitecto
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(plaza de reciente creacidén aun vacante a la fecha de

elaboracidén de este trabajo).

Sus cometidos se extienden a todos los ambitos seflalados
para el puesto anterior, en el marco de la cualificacidn y
competencia profesional que corresponde a su categoria y

Grupo en el que se encuadra.

Por ello, sus funciones también se extienden a la
realizacién de informes de expedientes en el campo del
urbanismo (documentos de planeamiento, gestidén y disciplina
urbanistica), direcciones de obra, valoracidén, elaboracidn
de proyectos, y demds que correspondan y/o pudieran
demandarse en el ambito de sus atribuciones %

competencias,...

En todo lo relacionado con el Urbanismo se coordinard con
el responsable del Servicio de Administracién General a

efectos de los pronunciamientos juridicos.

Como tareas mas significativas: gestidén, seguimiento e
informe técnico de expedientes de planeamiento, gestidn vy
disciplina urbanistica; valoraciones % tasaciones;
redaccién y supervisidén de proyectos, replanteos;
elaboracidn de pliegos de prescripciones técnicas;
direccién de obra; propuesta de sistema de seleccidn para
contratacidén; elaboracidén de criterios de seleccidn de
contratistas; asesoramiento técnico en general; estudios de
seguridad e higiene; coordinacidén de seguridad y salud

cuando proceda y/o se le encomiende;..
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D-432-3 TECNICO EN DESARROLLO RURAL (1 PUESTO)

GRUPO B (titulacidébn de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacidén Profesional de

Tercer Grado o equivalente)

NIVEL CD: 26 CE: 11.750,16

ELEMENTOS: RDT-DE CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: MD-DS

Puesto para el qgue se considera oportuno valorar una
titulacidén académica y/o profesional especifica, en su caso
o en su defecto, unos conocimientos y/o experiencia, ademéas
de la genérica correspondiente al Grupo al gque se haya

adscrito.

Colaboracidén activa en el desarrollo de la politica
municipal en el Aambito de sus competencias. Incluye
estudio, planificaciédn, asesoramiento 'y propuesta de
medidas y programas de mejora, asi como atencidén de
usuarios y coordinacién de relaciones con las diferentes
Instituciones y Administraciones con competencias en la
materia y relacionado con el mundo rural. También asume
competencias propias de su especializacidén en el ambito de
la ejecucidédn de obras en el entorno rural, redaccidn de
proyectos y valoraciones, direccién de obras y demds que
correspondan y/o pudieran demandarse en el ambito de sus

atribuciones y competencias,...

Tareas mas significativas: organizacidén, impulso y apoyo al

desarrollo del mundo rural (gestidn de ayudas,
asesoramiento, informacién, ferias, exposiciones,..);
valoraciones vy tasaciones; redaccidén y supervisién de
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proyectos, replanteos; elaboracidn de pliegos de
prescripciones técnicas; direccidén de obra; propuesta de
sistema de seleccidn para contratacidn; elaboracidén de
criterios de seleccidén de contratistas; asesoramiento
técnico en general; estudios de seguridad e higiene;
coordinacidén de seguridad y salud cuando proceda y/o se le

encomiende.

D-432-4 DELINEANTE (1 PUESTO)

GRUPO C (titulacidén de Bachiller, Formacién profesional de

Segundo Grado o equivalente)

NIVEL CD: 22 CE: 9.988,82

ELEMENTOS: RDT CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO:

Puesto para el qgue se considera oportuno valorar una
titulacidén académica y/o profesional especifica, en su caso
o en su defecto, unos conocimientos y/o experiencia, ademés
de la genérica correspondiente al Grupo al gque se haya

adscrito.

Son sus tareas mas significativas: colaboracién en 1los
trabajos de elaboracién y revisidén de proyectos, dibujos,
planos de conjunto y de detalle, croquis, revisidén de
documentos de dichas <caracteristicas obrantes en el
Ayuntamiento, secciones, rotulaciones,.. Se exige la
posesidén de los conocimientos de informadtica necesarios
para el desempefio de tales tareas. Colabora en el resto de
actuaciones propias de su cualificacidén encomendadas al
Servicio al que estd asignado bajo la directa dependencia

del responsable del responsable del mismo.
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D-432-5 AUXILIAR TOPOGRAFO (1 PUESTO)

GRUPO D (titulacidn de Graduado Escolar, Formacidén

Profesional de Primer Grado o equivalente)

NIVEL CD: 18 CE: 9.580,13

ELEMENTOS: RDT CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO:

Puesto para el qgue se considera oportuno valorar una
titulacidén académica y/o profesional especifica, en su caso
o en su defecto, unos conocimientos y/o experiencia, ademéas
de la genérica correspondiente al Grupo al gque se haya

adscrito.

Tareas propias de su cualificacidén son los trabajos de

campo, levantamientos de planos, replanteos de obras,

Como principales tareas en el Area de Urbanismo vy
Arquitectura estd el ejercicio de su cometido en apoyo a
los trabajos de sus superiores (arquitecto, aparejador)
para el cumplimiento de sus funciones: proyectos,
valoraciones, tasaciones, etc.; colabora en el seguimiento

y control de expedientes de disciplina urbanistica.
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E.- AREA DE OBRAS Y SERVICIOS

E-432-6 COORDINADOR DE OBRAS Y SERVICIOS (1 PUESTO)

GRUPO B (titulacidébn de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacidén Profesional de

Tercer Grado o equivalente)

NIVEL CD: 26 CE: 15.755,04

ELEMENTOS: RDT-DE CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: DS-MD-JG-R

Puesto para el qgue se considera oportuno valorar una
titulacién académica y/o profesional especifica, en su caso
o en su defecto, unos conocimientos y/o experiencia, ademés
de la genérica correspondiente al Grupo al gque se haya
adscrito, asi como, en su caso, la posesidén de carnet para

la conduccidén de vehiculos.

Coordinacién general del personal adscrito al Area de Obras
y Servicios, control y seguimiento de la ejecucidén de los
trabajos ejerciendo su responsabilidad con la iniciativa
necesaria para la toma de decisiones en orden a un mejor
funcionamiento de 1los servicios y atencidén de 1las
obligaciones. Planificard los trabajos, con implantacién vy
seguimiento de turnos, e inspeccionara y supervisara las
obras que se realicen. Promoverd e informard la realizacidn
de propuestas de organizacién del trabajo 3% de

reestructuracién de los equipos.

Dentro de sus tareas més significativas, cabe citar:

programacién semanal de trabajos, en colaboracidén con sus

47



colaboradores inmediatos (capataz, coordinador, maestro vy
oficiales); control vy supervisidédn de la realizacidn de
trabajos asi como asignacidén de tareas; resolucidn de dudas
sobre la forma de abordar los trabajos y toma de decisiones
en el ambito de su responsabilidad, sin perjuicio de
informe a sus superiores si resulta adecuado; propuestas a
sus superiores sobre la mejora de trabajos y organizacidn
del personal del servicio; cumplimentar partes de actividad
y supervisién de vales y albaranes relacionados con su
trabajo; seguimiento de obras y actuaciones que se realicen
por administracién; responsabilidad de vehiculos y material
asignado al servicio; responsabilidad de la productividad
del personal asignado al servicio; cualquier tarea propia
de su categoria con adopcidén de las medidas que procedan en

caso de situacidédn de peligro para personas o bienes;...

E-432-7 CAPATAZ DE OBRAS (1 PUESTO)

GRUPO C (titulacidén de Bachiller, Formacién profesional de

Segundo Grado o equivalente)

NIVEL CD: 22 CE: 15.755,04

ELEMENTOS: RDT CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: DS-JG-T-R

Puesto para el que se considera oportuno valorar una
titulacidén académica y/o profesional especifica, en su caso
o en su defecto, unos conocimientos y/o experiencia, ademéas
de la genérica correspondiente al Grupo al gque se haya
adscrito, asi como, en su caso, la posesidén de carnet para

la conduccidén de vehiculos.
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Le incumbe la directa responsabilidad de las
actuaciones/servicios que coordine y/o dirija ostentando el
mando del personal de oficios directamente asignado a las
mismas y cuidando del adecuado cumplimiento de las tareas
encomendadas, bajo la dependencia directa del Responsable

del Servicio.

También se responsabiliza y asume funciones de elaboracidn
y propuesta de medidas de reestructuracién y organizacidn
del trabajo, en orden al cumplimiento de los principios de

eficacia, eficiencia y economia.

Realizard sus funciones con iniciativa, adoptando las
decisiones que procedan y cuidard del buen uso y economia
de los medios materiales adscritos a su éambito de
responsabilidad. Es responsable del programa de trabajo y
de su debida ejecucién, incluido implantacidén y seguimiento

de turnos.

Como tareas significativas cabe citar: colaboracién en la
programacién semanal de trabajos; control y supervisidén de
la realizacidén de trabajos asi como asignacidén de tareas;
resolucién de dudas sobre la forma de abordar los trabajos
y toma de decisiones en el ambito de su responsabilidad,
sin perjuicio de 1informe a sus superiores si resulta
adecuado; cumplimentar partes de actividad y supervisidédn de
vales % albaranes relacionados con su trabajo;
responsabilidad de wvehiculos y material asignado al
servicio; cualquier tarea propia de su categoria con
adopcidén de las medidas que procedan en caso de situacidn

de peligro para personas O bienes;...
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E-432-8 COORDINADOR DE JARDINERIA Y LIMPIEZA (1 PUESTO)

GRUPO C (titulacidén de Bachiller, Formacidén profesional de

Segundo Grado o equivalente)

NIVEL CD: 21 CE: 15.849,58

ELEMENTOS: RDT-DE CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: DS-JG-R

Puesto para el qgue se considera oportuno valorar una
titulacidén académica y/o profesional especifica, en su caso
o en su defecto, unos conocimientos y/o experiencia, ademas
de la genérica correspondiente al Grupo al gue se haya
adscrito, asi como, en su caso, la posesidén de carnet para

la conduccidén de vehiculos.

Le incumbe la directa responsabilidad de las
actuaciones/servicios que coordine y/o dirija ostentando el
mando del personal de oficios directamente asignado a las
mismas y cuidando del adecuado cumplimiento de las tareas
encomendadas, bajo la dependencia directa del Responsable

del Servicio.

También se responsabiliza y asume funciones de elaboracidn
y propuesta de medidas de reestructuracidén y organizacidn
del trabajo, en orden al cumplimiento de los principios de

eficacia, eficiencia y economia.

Realizard sus funciones con iniciativa, adoptando las
decisiones que procedan y cuidard del buen uso y economia
de los medios materiales adscritos a su é&mbito de
responsabilidad. Es responsable del programa de trabajo y

de su debida ejecucidn.
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Como tareas significativas cabe citar: colaboracidén en 1la
programacidén semanal de trabajos; control y supervisidén de
la realizacidén de trabajos asi como asignacidédn de tareas;
resolucidédn de dudas sobre la forma de abordar los trabajos
y toma de decisiones en el ambito de su responsabilidad,
sin perjuicio de 1informe a sus superiores si resulta
adecuado; cumplimentar partes de actividad y supervisidn de
vales \% albaranes relacionados con su trabajo;
responsabilidad de vehiculos y material asignado al
servicio; cualquier tarea propia de su categoria con
adopcidén de las medidas que procedan en caso de situacidn

de peligro para personas O bienes;...

E-441-1 MAESTRO DE OFICIOS (1 PUESTO)

GRUPO D (titulacién de Graduado Escolar, Formacidén

Profesional de Primer Grado o equivalente)

NIVEL CD: 18 CE: 19.973, 88

ELEMENTOS: RDT-DE CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: DS-MD-T-R

Puesto para el que se considera oportuno valorar una
titulacidén académica y/o profesional especifica, en su caso
o en su defecto, unos conocimientos y/o experiencia, ademéas
de la genérica correspondiente al Grupo al gque se haya
adscrito, asi como, en su caso, la posesidén de carnet para

la conduccidén de vehiculos.

Le incumbe la directa responsabilidad de las
actuaciones/servicios que coordine y/o dirija ostentando el

mando del personal de oficios directamente asignado a las
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mismas y cuidando del adecuado cumplimiento de las tareas
encomendadas, bajo la dependencia directa del Responsable

del Servicio.

Tiene asignadas funciones de responsabilidad en el
correspondiente servicio asi como en la ejecucidn de las

tareas y trabajos encomendados con motivo del mismo.

Actua bajo la directa dependencia del capataz de obras vy

del coordinador de obras y servicios.

Como tareas significativas cabe citar: colaboracién en la
programacién semanal de trabajos; control y supervisién de
la realizacidén de trabajos; resolucidn de dudas sobre 1la
forma de abordar los trabajos y toma de decisiones en el
ambito de su responsabilidad, sin perjuicio de informe a
sus superiores si resulta adecuado; cumplimentar partes de
actividad y supervisién de vales y albaranes relacionados
con su trabajo; responsabilidad de wvehiculos y material
asignado al servicio; actuar en calidad de Oficial en
cualquier momento en la qgque pudiera precisarse; cualquier
tarea propia de su categoria con adopcidén de las medidas
que procedan en caso de situacidédn de peligro para personas

o bienes;...

E-432-9 OFICIAL JARDINERO (1 PUESTO)

GRUPO D (titulacién de  Graduado Escolar, Formacidén

Profesional de Primer Grado o equivalente)

NIVEL CD: 18 CE: 16.125,84

ELEMENTOS: RDT-DE CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: DS-T-MD
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Puesto para el que se considera oportuno valorar una
titulacidén académica y/o profesional especifica, en su caso
o en su defecto, unos conocimientos y/o experiencia, ademéas
de la genérica correspondiente al Grupo al qgque se haya

adscrito.

Realiza tareas predominantemente manuales, en el sector de
actuacién del Ayuntamiento referidas a un determinado
oficio, industria o) arte correspondientes a su
cualificacién profesional (jardineria). Tiene asignadas
funciones de responsabilidad en el correspondiente servicio
asi como en la ejecucién de las tareas vy trabajos
encomendados con motivo del mismo; comunicacién a los
superiores de cualguiera anomalia o necesidad que detecte,
adoptando las medidas que procedan en caso de situacidén de
peligro para personas o bienes; colaboracidén con el resto
del personal adscrito al Servicio; cuidado vy adecuado
mantenimiento de los medios materiales gque pongan a su

disposicién.

Acttia bajo la directa dependencia del capataz de obras vy

del coordinador de obras y servicios.

Podrd tener atribuidas, segln resulta de la valoracidn

funciones de especial responsabilidad y/o mando.

E-432-10 OFICIAL DE OFICIOS (3 PUESTOS) Y E-441-2 OFICIAL
DE OFICIOS (1 PUESTO)

GRUPO D (titulacién de  Graduado Escolar, Formacién

Profesional de Primer Grado o equivalente)
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NIVEL CD: 18 CE: 10.837,091

ELEMENTOS: RDT-PyP CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: DS-MD-T

Cuatro puestos de trabajo con idéntica valoracidn,
existiendo diferente codificacidn para respetar la

estructura presupuestaria municipal.

Puesto para el qgue se considera oportuno valorar una
titulacidén académica y/o profesional especifica, en su caso
o en su defecto, unos conocimientos y/o experiencia, ademés
de la genérica correspondiente al Grupo al gque se haya
adscrito. Se exige la posesidédn del carnet de conducir de 1la
clase adecuada a la maquinaria y/o vehiculos que precise

utilizar en el desarrollo de su funcidn.

Realiza tareas predominantemente manuales, en los diversos
sectores de actuacién del Ayuntamiento referidas a un
determinado oficio, industria o arte correspondientes a su
cualificacidn profesional (albafiileria, carpinteria,
fontaneria, mantenimiento alumbrado, jardineria, conduccidn
vehiculos, pintura, limpieza,..). Tiene asignadas funciones
de responsabilidad en el correspondiente servicio asi como
en la ejecucidén de las tareas y trabajos encomendados con
motivo del mismo (aguas, saneamiento, limpieza, Jjardines,
alumbrado,..); comunicacién a los superiores de cualquiera
anomalia o necesidad que detecte, adoptando las medidas que
procedan en caso de situacién de peligro para personas o
bienes; colaboracidén con el resto del personal adscrito al
Servicio; cuidado y adecuado mantenimiento de los medios

materiales que pongan a su disposicidn.
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Acttia bajo la directa dependencia del capataz de obras vy

del coordinador de obras y servicios.

Podrad tener atribuidas, segun resulta de la valoracidn

funciones de especial responsabilidad y/o mando.

E-441-2 OFICIAL ALBANIL (1 PUESTO)

GRUPO D (titulacién de  Graduado Escolar, Formacién

Profesional de Primer Grado o equivalente)

NIVEL CD: 18 CE: 9.457,73

ELEMENTOS: RDT-PyP CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: T

Puesto para el qgue se considera oportuno valorar una
titulacidén académica y/o profesional especifica, en su caso
o en su defecto, unos conocimientos y/o experiencia, ademés
de la genérica correspondiente al Grupo al gque se haya

adscrito.

Realiza tareas predominantemente manuales, en el sector de
actuacién del Ayuntamiento referidas a un determinado
oficio, industria o) arte correspondientes a su
cualificacién profesional (albafiileria). Tiene asignadas
funciones de responsabilidad en el correspondiente servicio
asi como en la ejecucidén de las tareas y trabajos
encomendados con motivo del mismo; comunicacidén a 1los
superiores de cualquiera anomalia o necesidad que detecte,
adoptando las medidas que procedan en caso de situacidédn de
peligro para personas o bienes; colaboracidén con el resto

del personal adscrito al Servicio; cuidado vy adecuado
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mantenimiento de los medios materiales gque pongan a su

disposicién.

Acttia bajo la directa dependencia del capataz de obras vy

del coordinador de obras y servicios.

Podrad tener atribuidas, segun resulta de la valoracidn

funciones de especial responsabilidad y/o mando.

E-432-10 OFICIAL DE OFICIOS (3 PUESTOS)

GRUPO D (titulacidn de Graduado Escolar, Formacidn

Profesional de Primer Grado o equivalente)

NIVEL CD: 18 CE: 9.457,73

ELEMENTOS: RDT-PyP CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: T

Puestos con valoracidén diferente a otros de 1i1déntica
codificacién y denominacidén, en atencidn a los factores

asignados a los mismos (columna de observaciones).

Puesto para el que se considera oportuno valorar una
titulacidén académica y/o profesional especifica, en su caso
o en su defecto, unos conocimientos y/o experiencia, ademés
de la genérica correspondiente al Grupo al gque se haya
adscrito. Se exige la posesidn del carnet de conducir de la
clase adecuada a la maquinaria y/o vehiculos gque precise

utilizar en el desarrollo de su funciédn.
Realiza tareas predominantemente manuales, en los diversos

sectores de actuacidén del Ayuntamiento referidas a un

determinado oficio, industria o arte correspondientes a su
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cualificacidn profesional (albarfiileria, carpinteria,
fontaneria, mantenimiento alumbrado, jardineria, conduccidn
vehiculos, pintura, limpieza,..). Tiene asignadas funciones
de responsabilidad en el correspondiente servicio asi como
en la ejecucidén de las tareas y trabajos encomendados con
motivo del mismo (aguas, saneamiento, limpieza, Jjardines,
alumbrado,..); comunicacidén a los superiores de cualquiera
anomalia o necesidad que detecte, adoptando las medidas que
procedan en caso de situacién de peligro para personas o
bienes; colaboracidén con el resto del personal adscrito al
Servicio; cuidado y adecuado mantenimiento de los medios

materiales que pongan a su disposicién..

Actua bajo la directa dependencia del capataz de obras vy

del coordinador de obras y servicios.

E-432-10 OFICIAL JARDINERO (2 PUESTOS)

GRUPO D (titulacién de Graduado Escolar, Formacién

Profesional de Primer Grado o equivalente)

NIVEL CD: 18 CE: 8.356,13

ELEMENTOS: RDT-PyP CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO:

Puesto para el que se considera oportuno valorar una
titulacidén académica y/o profesional especifica, en su caso
o en su defecto, unos conocimientos y/o experiencia, ademéas

de la genérica correspondiente al Grupo al gque se haya

adscrito.
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Puestos con valoracidén diferente a otros de i1déntica
codificacidén y denominacidén, en atencidn a los factores

asignados a los mismos (columna de observaciones).

Realiza tareas predominantemente manuales, en el sector de
actuacién del Ayuntamiento referidas a un determinado
oficio, industria o arte correspondientes a su
cualificacidén profesional (jardineria); comunicacidédn a los
superiores de cualgquiera anomalia o necesidad que detecte,
adoptando las medidas que procedan en caso de situacién de
peligro para personas o bienes; colaboracidén con el resto
del personal adscrito al Servicio; cuidado y adecuado
mantenimiento de los medios materiales gque pongan a su

disposicién.

Actta bajo la directa dependencia del capataz de obras vy

del coordinador de obras y servicios.

E-441-2 OFICIAL DE OFICIOS (1 PUESTO)

GRUPO D (titulacién de Graduado Escolar, Formacidén

Profesional de Primer Grado o equivalente)

NIVEL CD: 18 CE: 8.356,13

ELEMENTOS: RDT-PyP CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO:

Puesto con valoracidén diferente a otros de 1déntica

codificacidén y denominacidén, en atencidn a los factores

asignados a los mismos (columna de observaciones).
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Puesto para el que se considera oportuno valorar una
titulacidén académica y/o profesional especifica, en su caso
o en su defecto, unos conocimientos y/o experiencia, ademés
de la genérica correspondiente al Grupo al gque se haya
adscrito. Se exige la posesidn del carnet de conducir de 1la
clase adecuada a la maquinaria y/o vehiculos que precise

utilizar en el desarrollo de su funcidn.

Realiza tareas predominantemente manuales, en los diversos
sectores de actuacién del Ayuntamiento referidas a un
determinado oficio, industria o arte correspondientes a su
cualificacidn profesional (albarfiileria, carpinteria,
fontaneria, mantenimiento alumbrado, jardineria, conduccidn
vehiculos, pintura, limpieza,..). Tiene asignadas funciones
de responsabilidad en el correspondiente servicio asi como
en la ejecucidén de las tareas y trabajos encomendados con
motivo del mismo (aguas, saneamiento, limpieza, Jjardines,
alumbrado,..); comunicacién a los superiores de cualqgquiera
anomalia o necesidad que detecte, adoptando las medidas que
procedan en caso de situacién de peligro para personas o
bienes; colaboracidén con el resto del personal adscrito al
Servicio; cuidado y adecuado mantenimiento de los medios

materiales que pongan a su disposicidn..

Acttia bajo la directa dependencia del capataz de obras vy

del coordinador de obras y servicios.

E-441-3 Y E-432-11 AYUDANTE DE OFICIOS (2 PUESTOS)

GRUPO E (titulacidén de Certificado de Escolaridad)

NIVEL CD: 14 CE: 10.914,29
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ELEMENTOS: RDT-PyP CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: T-TSC

Dos puestos de trabajo con idéntica wvaloracidn, existiendo
diferente codificacidn para respetar la estructura

presupuestaria municipal.

Realiza tareas, predominantemente manuales, en los diversos
sectores de actuacidén del Ayuntamiento referidas a un
determinado oficio, industria o arte (albanileria,
carpinteria, fontaneria, mantenimiento alumbrado,

jardineria, conduccidén vehiculos, pintura, limpieza,..).

Realiza sus cometidos a las o6rdenes y bajo la dependencia

del superior jerdrquico inmediato.

Como tareas més significativas se destaca la colaboracidn
con el correspondiente Oficial; ©preparar 'y acarrear
materiales; mezclas de productos y su preparacidén para su
uso; picar, excavar, hacer =zanjas, derribos,..; trabajos de
aprendiz de oficial; traslado de magquinaria y utensilios;
recogida de escombros; colocacién de wvallas; conduccidn
dumper y similar; cuidado de 1los instrumentos y medios
materiales que se pongan a su disposicidn; y, en general,
cualquier otra tarea propia de su cometido y categoria que

se le encomiende por sus superiores.

E-441-3 AYUDANTE DE OFICIOS (1 PUESTO)

GRUPO E (titulacidén de Certificado de Escolaridad)

NIVEL CD: 14 CE: 9.041,88

ELEMENTOS: RDT-PyP CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: T
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Puesto con valoracidén diferente a otro/s de 1idéntica
codificacidén y/o denominacidédn, en atencidén a los factores

asignados a los mismos (columna de observaciones).

Realiza tareas, predominantemente manuales, en los diversos
sectores de actuacidén del Ayuntamiento referidas a un
determinado oficio, industria o arte (albafiileria,
carpinteria, fontaneria, mantenimiento alumbrado,

jardineria, conduccidén vehiculos, pintura, limpieza, ..).

Realiza sus cometidos a las o6rdenes y bajo la dependencia

del superior jeradrquico inmediato.

Como tareas més significativas se destaca la colaboracidn
con el correspondiente Oficial; ©preparar 'y acarrear
materiales; mezclas de productos y su preparacidn para su
uso; picar, excavar, hacer =zanjas, derribos,..; trabajos de
aprendiz de oficial; traslado de magquinaria y utensilios;
recogida de escombros; colocacién de wvallas; conduccidn
dumper vy similar; cuidado de 1los instrumentos y medios
materiales que se pongan a su disposicidén; y, en general,
cualquier otra tarea propia de su cometido y categoria que

se le encomiende por sus superiores.

E-432-12 OPERARIO DE OFICIOS (2 PUESTOS), E-441-4 OPERARIO
DE OFICIOS (1 PUESTO) Y E-511-1 OPERARIO DE OFICIOS (2
PUESTOS)

GRUPO E (titulacidén de Certificado de Escolaridad)

NIVEL CD: 14 CE: 10.904, 86
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ELEMENTOS: RDT-PyP CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: T-TSC

Cinco puestos de trabajo con idéntica valoracién,
existiendo diferente codificacidn para respetar la

estructura presupuestaria municipal.

Realiza tareas, predominantemente manuales, en los diversos
sectores de actuacidén del Ayuntamiento referidas a un
determinado oficio, industria o arte (albanileria,
carpinteria, fontaneria, mantenimiento alumbrado,

jardineria, conduccidén vehiculos, pintura, limpieza, ..).

Realiza sus cometidos a las o6rdenes y bajo la dependencia

del superior jerdrquico inmediato.

Como tareas més significativas se destaca la colaboracidn
con el correspondiente Oficial; ©preparar 'y acarrear
materiales; mezclas de productos y su preparacidén para su
uso; picar, excavar, hacer =zanjas, derribos,..; trabajos de
aprendiz de oficial; traslado de magquinaria y utensilios;
recogida de escombros; colocacién de wvallas; conduccidn
dumper y similar; cuidado de 1los instrumentos y medios
materiales que se pongan a su disposicidn; y, en general,
cualquier otra tarea propia de su cometido y categoria que

se le encomiende por sus superiores.

E-511-1 OPERARIO DE OFICIOS (4 PUESTOS), E-432-12 OPERARIO
DE OFICIOS (8 PUESTOS) Y E-441-4 (1 PUESTO)

GRUPO E (titulacidén de Certificado de Escolaridad)

NIVEL CD: 14 CE: 9.399, 34
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ELEMENTOS: RDT-PyP CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: T

Trece puestos de trabajo con idéntica valoracién,
existiendo diferente codificacidn para respetar la

estructura presupuestaria municipal.

Puestos con valoracidén diferente a otro/s de 1idéntica
codificacidén y/o denominacidédn, en atencidén a los factores

asignados a los mismos (columna de observaciones).

Realiza tareas, predominantemente manuales, en los diversos
sectores de actuacién del Ayuntamiento referidas a un
determinado oficio, industria o arte (albanileria,
carpinteria, fontaneria, mantenimiento alumbrado,

jardineria, conduccidén vehiculos, pintura, limpieza,..).

Realiza sus cometidos a las o6rdenes y bajo la dependencia

del superior jeradrquico inmediato.

Como tareas més significativas se destaca la colaboracidn
con el correspondiente Oficial; ©preparar 'y acarrear
materiales; mezclas de productos y su preparacidn para su
uso; picar, excavar, hacer =zanjas, derribos,..; trabajos de
aprendiz de oficial; traslado de maquinaria y utensilios;
recogida de escombros; colocacidén de wvallas; conduccidn
dumper vy similar; cuidado de 1los instrumentos y medios
materiales que se pongan a su disposicidén; y, en general,
cualquier otra tarea propia de su cometido y categoria que

se le encomiende por sus superiores.
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F.- AREA DE CULTURA

F-451-1 DIRECTOR (1 PUESTO)

GRUPO A (titulacidén de Doctor, Licenciado, Ingeniero,

Arquitecto o equivalente)

NIVEL CD: 27 CE: 13.970, 98

ELEMENTOS: RDT- CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: DS-JE-JG

Asume la superior direccién y funcionamiento del Area de

Cultura.

Sus cometidos se extienden a la programacidén y disefio, asi
como seguimiento de actividades culturales. Impulsara la
politica cultural coordinando los diversos estamentos con
responsabilidad en la materia. Relaciones con Instituciones

y Administraciones con competencias en la materia.

Tiene funciones de propuesta, planificacidén y toma de
decisiones que, en su caso, le puedan corresponder para
procurar el mejor desenvolvimiento del Area de Cultura. Se
coordinard con el resto de Areas o Servicios municipales

con implicaciones en la materia.

Como tareas mas significativas cabe destacar: planificacidn
y gestién de la Casa de Cultura; realizacidén de tareas
administrativas y técnicas en Cultura; direccidén y gestidn
del personal adscrito al servicio: vacaciones, sustituciédn,
permisos, distribucidén vy organizacién del trabajo del

personal a su cargo; control del adecuado uso instalaciones
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y medios materiales adscritos al Servicio; deteccidn de
necesidades en materia de Cultura, analisis y propuestas de
soluciones; confeccionar programas y planes de dinamizacién

y optimizacidédn de recursos y desarrollo cultural.

Si no se dispone expresamente otra cosa, coordinard su
actuacién y dependerd directamente de la Alcaldia y/o del
Concejal Delegado al que se atribuyan las correspondientes

competencias.

F-451-2 PROFESOR-RESPONSABLE (1 PUESTO)

GRUPO A (titulacién de Doctor, Licenciado, 1Ingeniero,

Argquitecto o equivalente)

NIVEL CD: 25 CE: 10.645, 44

ELEMENTOS: RDT CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: DS-JE-JG

Puesto para el qgue se considera oportuno valorar una
titulacidén académica y/o profesional especifica, en su caso
o en su defecto, unos conocimientos y/o experiencia, ademés
de la genérica correspondiente al Grupo al gque se haya

adscrito.

Asume la superior direccidédn y funcionamiento de la Escuela

de MUsica.

Sus cometidos se extienden a la programacidén y disefio, asi
como seguimiento de actividades que se desarrollan en la
misma. Coordinara los diversos estamentos con
responsabilidad en la materia. Relaciones con Instituciones

y Administraciones con competencias en la materia.
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Como tareas mas significativas cabe citar la direccidn vy
gestidén de la Escuela de Musica, similares a las
encomendadas a un Director de un Centro Escolar, en el
ambito de sus competencias. Ademas impartira clases
realizando las propias de un Profesor. Procurara lo
necesario para el mejor y mas eficaz funcionamiento de 1la

Escuela.

Si no se dispone expresamente otra cosa, coordinard su
actuacién y dependerd directamente de la Alcaldia y/o del
Concejal Delegado al que se atribuyan las correspondientes

competencias.

F-451-3 PROFESOR (9 PUESTOS)

GRUPO B (titulacién de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacidén Profesional de

Tercer Grado o equivalente)

NIVEL CD: 23 CE: 6.787,20

ELEMENTOS: RDT CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: JE

Puesto para el que se considera oportuno valorar una
titulacidén académica y/o profesional especifica, en su caso
o en su defecto, unos conocimientos y/o experiencia, ademés
de la genérica correspondiente al Grupo al gque se haya

adscrito.

Se responsabiliza de la imparticidén de clases, seguimiento

de alumnos y de la enseflanza que realiza.
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Depende directamente del Responsable colaborando en el

cumplimiento de los cometidos asignados.

Sus tareas se asimilan a las de un profesor de Musica en la

Ensefianza reglada.

F-451-4 TECNICO EN PROGRAMACION CULTURAL (1 PUESTO)

GRUPO B (titulacién de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacidén Profesional de

Tercer Grado o equivalente)

NIVEL CD: 26 CE: 12.606,96

ELEMENTOS: RDT-DE CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: JE-MD-DS

Puesto para el qgue se considera oportuno valorar una
titulacidén académica y/o profesional especifica, en su caso
o en su defecto, unos conocimientos y/o experiencia, ademés
de la genérica correspondiente al Grupo al gque se haya

adscrito.

Con funciones propias de Animador Socio-Cultural %
atribuciones de propuesta, programacioén, disefio,
seguimiento y ejecucidén de planes y programas culturales;
organizacién y seguimiento de festejos populares, estudio y
recuperacioén de tradiciones culturales; gestidén de
subvenciones en el ambito cultural y de ofertas de ayudas
para actuaciones de promocidén de la cultura; relaciones con
Instituciones y Administraciones con competencias en la

materia;..
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Si no se dispone expresamente otra cosa, coordinard su
actuacién y dependerd directamente de la Alcaldia y/o del
Concejal Delegado al que se atribuyan las correspondientes

competencias.

F-451-5 TECNICO EN INFORMACION JUVENIL (1 PUESTO)

GRUPO C (titulacidén de Bachiller, Formacidén profesional de

Segundo Grado o equivalente)

NIVEL CD: 22 CE: 8.496,52

ELEMENTOS: RDT CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: JE

Puesto para el qgue se considera oportuno valorar una
titulacidén académica y/o profesional especifica, en su caso
o en su defecto, unos conocimientos y/o experiencia, ademés
de la genérica correspondiente al Grupo al gque se haya

adscrito.

Funciones en el &ambito de la atencién, ayuda y apoyo de

politicas con destino a los méds jdvenes.

Como tareas més significativas, cabe indicar 1las de
gestidén, atencidn, impulso de la Oficina de Informacidn
Juvenil, desarrollando las politicas aprobadas para el
drea, asesorando e informando a los usuarios, asi como
relacidén con el resto de Instituciones y Administraciones
implicadas. Elaboracién de documentos de memoria y de plan
de funcionamiento, asi como seguimiento y cumplimiento de

los mismos.
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Si no se dispone expresamente otra cosa, coordinard su
actuacién y dependerd directamente de la Alcaldia y/o del
Concejal Delegado al que se atribuyan las correspondientes

competencias.

F-451-6 AUXILIAR DE BIBLIOTECA (3 PUESTOS)

GRUPO C (titulacidén de Bachiller, Formacidén profesional de

Segundo Grado o equivalente)

NIVEL CD: 19 CE: 9.211,09

ELEMENTOS: RDT CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: JE

Puesto para el qgue se considera oportuno valorar una
titulacidén académica y/o profesional especifica, en su caso
o en su defecto, unos conocimientos y/o experiencia, ademés
de la genérica correspondiente al Grupo al gque se haya

adscrito.

Funciones de apoyo y atencién directa de biblioteca.

Como tareas mas significativas, cabe citar: confeccidén de
documentos, fichas, extractos 'y recibos; atencién al
publico facilitando impresos, documentacidén e informacidn;
manejo de maquinas y ordenadores a nivel de usuario;
gestidédn informética de los fondos; préstamo de 1libros;
catalogacidén y documentacidén de volumenes; elaboracidn de
carnet de socio y gestidén de altas y bajas; control de
voluimenes objeto de préstamo; control del wuso de las

dependencias y mantenimiento del orden y uso de las mismas;
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F-451-6 AUXILIAR DE BIBLIOTECA (1 PUESTO)

GRUPO D (titulacidn de Graduado Escolar, Formacidén

Profesional de Primer Grado o equivalente)

NIVEL CD: 18 CE: 10.314,36

ELEMENTOS: RDT CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: JE-TSC

Puesto para el qgue se considera oportuno valorar una
titulacidén académica y/o profesional especifica, en su caso
o en su defecto, unos conocimientos y/o experiencia, ademés
de la genérica correspondiente al Grupo al gue se haya

adscrito.

Funciones de apoyo y atencién directa de biblioteca.

Como tareas més significativas, cabe citar: confeccidén de
documentos, fichas, extractos y recibos; atencién al
publico facilitando impresos, documentacidén e informacidn;
manejo de maquinas y ordenadores a nivel de usuario;
gestidédn informética de los fondos; préstamo de 1libros;
catalogacidén y documentacidn de volumenes; elaboracidn de
carnet de socio y gestidén de altas y bajas; control de
voluimenes objeto de préstamo; control del wuso de las

dependencias y mantenimiento del orden y uso de las mismas;

Se trata de un puesto ya existente en la organizacidn
municipal con unas funciones similares pero encuadradas en
distinto grupo de clasificacidén que otros de igual

denominacién y codificacién.
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F-451-7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (3 PUESTOS)

GRUPO D (titulacidn de Graduado Escolar, Formacidén

Profesional de Primer Grado o equivalente)

NIVEL CD: 18 CE: 8.109,49

ELEMENTOS: CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: JE

Puesto que tiene encomendadas funciones de mecanografia,
taquigrafia, despacho de correspondencia, célculo sencillo,
manejo de méaquinas, archivo, fichas, extractos, labores de
secretaria de ébrganos politicos, confeccién de

documentos, ...

Dependerd del responsable del servicio, realizando las
funciones que se le encomiende, en atencidén a las distintas
actividades que se realicen (estadisticas, fichas,
personal, registro de -entrada vy salida de documentos,
publicaciones, atenciédn al publico en sus cometidos,

atencién publico, escritos, recepcidn telefdnica,..).

Se acreditardn conocimientos de informdtica a nivel de

usuario.

F-451-8 MONITOR (2 PUESTOS)

GRUPO D (titulacién de  Graduado Escolar, Formacién

Profesional de Primer Grado o equivalente)

NIVEL CD: 18 CE: 8.356,13

ELEMENTOS: RDT CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: JE
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Puesto para el que se considera oportuno valorar una
titulacidén académica y/o profesional especifica, en su caso
o en su defecto, unos conocimientos y/o experiencia, ademés
de la genérica correspondiente al Grupo al qgque se haya

adscrito.

Se trata de dos puestos de trabajo gque existen en la
organizacién para la imparticidén de clases de cerédmica y de

corte y confeccidn.

Sus funciones se asimilan, por tanto, a las de un profesor
de enseflanza reglada de adultos en la materia

correspondiente.

F-511-1 OPERARIO DE OFICIOS (1 PUESTO) Y F-432-12 (2
PUESTOS)

GRUPO E (titulacidén de Certificado de Escolaridad)

NIVEL CD: 14 CE: 9.399,34

ELEMENTOS: RDT-P y P CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: JE

Tres puestos de trabajo con idéntica valoracidn, existiendo
diferente codificacidn para respetar la estructura

presupuestaria municipal.

Realiza tareas, predominantemente manuales, en los diversos
sectores de actuacidén del Ayuntamiento referidas a un
determinado oficio, industria o arte (albafiileria,
carpinteria, fontaneria, mantenimiento alumbrado,

jardineria, conduccidén vehiculos, pintura, limpieza,..).
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Realiza sus funciones a las o6rdenes y bajo la dependencia

del superior jerarquico inmediato.

Los cometidos de estos puestos de trabajo estéan
relacionados con labores de mantenimiento, reparacidén vy
mejora de edificios y dependencias municipales adscritos al
Servicio, y en todos aquellos eventos relacionados con el
ambito de la Cultura en general (festejos y deméds eventos,

seminarios, ferias ganaderas..).
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G.- AREA DE DEPORTES

G-452-1 GERENTE DEL POLIDEPORTIVO (1 PUESTO/MEDIA JORNADA)

GRUPO A (titulacidén de Doctor, Licenciado, Ingeniero,

Arquitecto o equivalente)

NIVEL CD: 26 CE: 6.100,78

ELEMENTOS: RDT CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: JG-JE-1/2 JORNADA

Puesto para el que se considera oportuno valorar una

titulacidén académica y/o profesional especifica, en su caso

o en su defecto, unos conocimientos y/o experiencia, ademés

de la genérica correspondiente al Grupo al gque se haya

adscrito.
Asume la superior direccién % funcionamiento del
Polideportivo.

Como tareas mas significativas cabe destacar: planificacidn
y gestidén del funcionamiento del polideportivo; propuesta
para elaboracién de normativa de las instalaciones vy
reglamentos de régimen interior; control del orden vy
adecuado uso de las instalaciones; control del estado de la
instalacidén deportiva, deteccidn de necesidades y propuesta
de actuacidén; direccidn y gestidn del personal adscrito al

servicio: vacaciones, sustituciones, permisos,...

Si no se dispone expresamente otra cosa, coordinard su

actuacién y dependerd directamente de la Alcaldia y/o del
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Concejal Delegado al que se atribuyan las correspondientes

competencias.

G-452-2 MONITOR DEPORTIVO (3 PUESTOS)

GRUPO D (titulacidn de Graduado Escolar, Formacidén

Profesional de Primer Grado o equivalente)

NIVEL CD: 18 CE: 12.756,84

ELEMENTOS: RDT-DE CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: JE-DS-MD

Puesto para el qgue se considera oportuno valorar una
titulacidén académica y/o profesional especifica, en su caso
o en su defecto, unos conocimientos y/o experiencia, ademés
de la genérica correspondiente al Grupo al gque se haya

adscrito.

Dependencia del Gerente del Polideportivo.

Puestos existentes en la organizacidén municipal con destino
a la imparticidédn de cursos que se organizan desde la
Concejalia de Deportes para los distintos colectivos
(personas mayores, joéovenes,..) en las diferentes disciplinas

deportivas.

75



H.- AREA FINANCIERA

H-611-1 INTERVENTOR (1 PUESTO)

GRUPO A (titulacidén de Doctor, Licenciado, Ingeniero,

Argquitecto o equivalente)

NIVEL CD: 30 CE: 31.087,15

ELEMENTOS: RDT-DE-INC CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: MD-JG-R

Puesto reservado a funcionario con habilitacidédn de carécter

nacional.

Sus funciones aparecen definidas en la normativa dque le
resulta de aplicacién, con desarrollo actual en el RD
1174/1987, de 18 de septiembre, que establece su régimen

juridico.

La categoria exigida para su desempefio resulta de las
disposiciones del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,

para un Municipio que cuenta con clasificacibén de primera.

Tiene encomendada la superior direccidén y funcionamiento
Area correspondiente, que tiene asignados los puestos de
trabajo adscritos a la misma. Responsabilidad asimismo de

los servicios econdémicos municipales.
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H-611-2 TESORERO (1 PUESTO)

GRUPO A (titulacidén de Doctor, Licenciado, Ingeniero,

Arquitecto o equivalente)

NIVEL CD: 30 CE: 26.313,92

ELEMENTOS: RDT-INC CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: JG-R

Puesto reservado a funcionario con habilitacidén de caréacter

nacional.

Sus funciones aparecen definidas en la normativa que le
resulta de aplicacién, con desarrollo actual en el RD
1174/1987, de 18 de septiembre, gque establece su régimen

juridico.

La categoria exigida para su desempefioc resulta de las
disposiciones del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,

para un Municipio que cuenta con clasificacidén de primera.
Tiene encomendada la superior direccidédn y funcionamiento
Tesoreria y Recaudacidn, que tiene asignados los puestos de
trabajo correspondientes.

H-611-3 RECAUDADOR (1 PUESTO)

GRUPO B (titulacidén de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacidén Profesional de

Tercer Grado o equivalente)

NIVEL CD: 26 CE: 20.086,82
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ELEMENTOS: RDT-DE-INC CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: MD-DS

Tiene asignadas el control méds directo y el seguimiento de

las labores de recaudacidén de ingresos municipales.

Entre sus tareas méas significativas se destaca 1las de
elaboracidén de informes y propuestas de actuacidn en el
ambito material de su actividad para la mejora del servicio
de recaudacioén; atencién al publico en materias
relacionadas con la gestidén de tributos y deméds ingresos
municipales; control de ingresos; elaboracién de padrones;
confeccién de resumenes y liquidaciones de ingresos por
caja; informe y control de aplazamientos o fraccionamientos
de pago; elaboracién de informes sobre reclamaciones o

recursos, ..

H-611-4 ADMINISTRATIVO (1 PUESTO)

GRUPO C (titulacidén de Bachiller, Formacién profesional de

Segundo Grado o equivalente)

NIVEL CD: 22 CE: 8.981,22

ELEMENTOS: RDT CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO:

Realiza tareas administrativas, normalmente de trémite vy

colaboracidn.
Depende directamente del responsable del servicio al que

estd adscrito encargidndose de la gestidén directa de la/s

concreta/s actividad/es encomendada/s.
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Debe de realizar con iniciativa cualificada las actividades
de caracter burocratico, realizando trabajos de redaccidn
de propuestas, despacho de correspondencia y demas trabajos
propios de oficina. Se acreditara conocimientos de

informdtica a nivel de usuario.

Como tareas méas significativas cabe relacionar, entre
otras: contabilizacidén de ingresos y pagos, cumplimentar
impresos, estadisticas, seguimiento % archivo de
expedientes, colaboracién en la obtencidén de datos e
informes, ordenanzas, control de facturas asi como
recepcidén y registro de las mismas, emisidén de documentos
contables, liquidaciones, recursos % reclamaciones,
sustitucién al responsable del Servicio en casos de
ausencia, vacante, enfermedad segin el orden de antigliedad

en el Ayuntamiento

Se responsabiliza del adecuado funcionamiento de 1la
actividad encomendada con el apoyo de puestos de trabajo de
Auxiliar que puedan estar asignados a la misma.

H-611-5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (2 PUESTOS)

GRUPO D (titulacién de  Graduado Escolar, Formacién

Profesional de Primer Grado o equivalente)

NIVEL CD: 18 CE: 8.721,49

ELEMENTOS: RDT CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: MF
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Este puesto se individualiza de otros de idéntica
denominacidén y codificacidén por extenderse al manejo de

fondos.

Puesto que tiene encomendadas funciones de mecanografia,
taquigrafia, despacho de correspondencia, calculo sencillo,
manejo de maquinas, archivo, fichas, extractos, confeccidn

de documentos, ...

Dependerd del responsable del servicio, en este caso de la
Tesoreria, realizando las funciones que se le encomiende,

en atencidén a las distintas actividades que se realicen.

Se acreditaradn conocimientos de informdtica a nivel de

usuario.

La asignacidén de tareas concretas se realizard por su
Superior inmediato, en atencién a su categoria y grupo de
clasificacién. En todo caso conllevan el seguimiento vy
archivo de expedientes que pertenezcan a las funciones o
materias que tenga asignadas, la atencién directa al
publico y la recepcidn telefdnica asi como cumplimentar

impresos y documentos, liquidaciones, calculos,...

H-611-5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1 PUESTO)

GRUPO D (titulacién de  Graduado Escolar, Formacién

Profesional de Primer Grado o equivalente)

NIVEL CD: 18 CE: 9.059,07

ELEMENTOS: RDT CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: TSC
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Este puesto se individualiza de otros de idéntica
denominacidén y codificacidédn por tener asignados trabajos

que se consideran de superior categoria.

Puesto que tiene encomendadas funciones de mecanografia,
taquigrafia, despacho de correspondencia, calculo sencillo,
manejo de maquinas, archivo, fichas, extractos, confeccidn

de documentos, ...

Dependerd del responsable del servicio, en este caso de la
Intervenciodn, realizando las funciones que se le
encomiende, en atencidén a las distintas actividades que se

realicen.

Se acreditardn conocimientos de informdtica a nivel de

usuario.

La asignacidén de tareas concretas se realizard por su
Superior inmediato, en atencién a su categoria y grupo de
clasificacidén. En todo caso conllevan el seguimiento vy
archivo de expedientes que pertenezcan a las funciones o
materias que tenga asignadas, la atencidén directa al
publico y la recepcidén telefdnica asi como cumplimentar

impresos y documentos, liquidaciones, céalculos,...

H-611-5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (4 PUESTOS)

GRUPO D (titulacién de  Graduado Escolar, Formacién

Profesional de Primer Grado o equivalente)

NIVEL CD: 18 CE: 8.109,49

ELEMENTOS: RDT CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO:
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Puesto que tiene encomendadas funciones de mecanografia,
taquigrafia, despacho de correspondencia, calculo sencillo,
manejo de maquinas, archivo, fichas, extractos, confeccidn

de documentos, ...

Dependerd del responsable del Servicio realizando las
funciones que se le encomiende, en atencidén a las distintas

actividades que se realicen.

Se acreditaradn conocimientos de informdtica a nivel de

usuario.

La asignacién de tareas concretas se realizard por su
Superior inmediato, en atencién a su categoria y grupo de
clasificacidén. En todo caso conllevan el seguimiento vy
archivo de expedientes que pertenezcan a las funciones o
materias que tenga asignadas, la atencién directa al
publico y la recepcidén telefdnica asi como cumplimentar

impresos y documentos, liquidaciones, calculos,...
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I.- AREA DE PROMOCION Y DESARROLLO MUNICIPAL

I-322-1 AGENTE DE DESARROLLO LOCAL (1 PUESTO), I-322-1 (2
PUESTOS) Y I-322-2 (1 PUESTO) TECNICO DE DESARROLLO LOCAL

GRUPO B (titulacidébn de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacidén Profesional de

Tercer Grado o equivalente)

NIVEL CD: 26 CE: 11.750,16

ELEMENTOS: RDT-DE CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: MD-DS

Puesto para el qgue se considera oportuno valorar una
titulacidén académica y/o profesional especifica, en su caso
o en su defecto, unos conocimientos y/o experiencia, ademés
de la genérica correspondiente al Grupo al gque se haya

adscrito.

Cuatro puestos de trabajo con idéntica wvaloracién,
existiendo diferente codificacidn para respetar la

estructura presupuestaria municipal.

Como tareas méds significativas a desarrollar, cabe citar:
informar y facilitar el acceso a las empresa de los
instrumentos de promocién econdmica y fomento de 1la
competitividad empresarial disponibles; promover la cultura
emprendedora fomentando iniciativas empresariales y nuevos
proyectos de autoempleo, poniendo en relacidédn emprendedores
% recursos; comunicar y facilitar a empresas %
emprendedores las subvenciones para la formacién y el

empleo; facilitar la insercidén laboral de los demandantes
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de empleo, identificando las necesidades de las empresas y
proponiendo mejoras de la empleabilidad; promover el
desarrollo territorial del Concejo; asesoramiento e
informacién; especial atencidén a Poligonos Industriales. A
su vez, en el Aambito de la Administracidédn interna,
desarrollardn funciones de promocidén de actividades que
promueva la Administracidédn (por ejemplo, Feria de productos
ecoldgicos de Asturias —-FAPEA-); gestiédn directa o
participacidén en los expedientes de solicitud de subvenciédn
que se promuevan desde la Administracién municipal;
elaboracién de oferta formativa municipal; participacidén en

proyectos europeos y propuesta de acceso a los mismo;..

I-463-1 TECNICO EN DINAMIZACION, COMUNICACION Y RELACIONES
INSTITUCIONALES (1 PUESTO)

GRUPO B (titulacién de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacidén Profesional de

Tercer Grado o equivalente)

NIVEL CD: 26 CE: 11.750,16

ELEMENTOS: RDT-DE CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: MD-DS

Puesto para el que se considera oportuno valorar una
titulacidén académica y/o profesional especifica, en su caso
o en su defecto, unos conocimientos y/o experiencia, ademés
de la genérica correspondiente al Grupo al gque se haya

adscrito.

Puesto de reciente creacidén, en atencién al importante
papel que estd desempefiando la comunicacidédn en la sociedad

actual, para facilitar la existencia de servicios
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comunicativos que faciliten 1las relaciones con los
ciudadanos, i1nformédndoles, asli como canalizacidédn de las

relaciones institucionales municipales.

Entre sus funciones son basicas las relaciones con 1los
medios de comunicacidén y la realizacidén de actividades
encaminadas a la dinamizacidén cultural vy turistica del
Municipio, asi como la responsabilidad de las relaciones
institucionales, la coordinacidn de publicaciones
municipales, colaboracidn activa en actos/eventos/ y

programas festivos-1ludicos municipales;

I-121-2 TECNICO EN INFORMATICA (1 PUESTO)

GRUPO B (titulacién de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacidén Profesional de

Tercer Grado o equivalente)

NIVEL CD: 25 CE: 6.772,27

ELEMENTOS: RDT-DE CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: MD-JG

Puesto para el que se considera oportuno valorar una
titulacidén académica y/o profesional especifica, en su caso
o en su defecto, unos conocimientos y/o experiencia, ademés
de la genérica correspondiente al Grupo al gque se haya

adscrito.

Puesto de reciente creacién en aras a lograr una gestidn

eficaz en el campo de la informatica.

Entre sus funciones fundamentales (justificativas de su

creacidén) se encuentran: elaborar, planificar, implementar
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y mantener los sistemas, procesos y procedimientos de
informacidn necesarios; gestionara la politica de
tecnologias de la comunicacidén para que sea adecuada a los

objetivos y necesidades de este Ayuntamiento.

Como tareas mas significativas: formular y proponer el plan
informatico municipal a corto, medio vy largo plazo;
instaurar soluciones informaticas precisas para cubrir las
necesidades del Ayuntamiento y usuarios; supervisar la
implementacién y desarrollo de proyectos informaticos;
negociar con proveedores los relativo a productos vy
servicios informaticos; cooperar en el disefio de planes de
formacién del personal en materia de nuevas tecnologias;
coordinacién del Ayuntamiento con otras Administraciones en

materia de tecnologias de la informaciédn.

I-121-2 COORDINADOR DE INFORMATICA (1 PUESTO) Y I-611-4
TECNICO EN INFORMATICA (1 PUESTO)

GRUPO C (titulacidén de Bachiller, Formacién profesional de

Segundo Grado o equivalente)

NIVEL CD: 21 CE: 6.772,27

ELEMENTOS: RDT CIRCUNSTANCIAS DESEMPENO: MD

Puesto para el que se considera oportuno valorar una
titulacidén académica y/o profesional especifica, en su caso
o en su defecto, unos conocimientos y/o experiencia, ademés
de la genérica correspondiente al Grupo al gque se haya

adscrito.
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Se trata de dos puestos de trabajo con idéntica valoraciédn,
existiendo diferente codificacidn para respetar la

estructura presupuestaria municipal.

Como tareas méas significativas, cabe citar: planificacidn
conjunta del &rea de informédtica, deteccidn de necesidades
y atencidén de las mismas, apoyo al correcto funcionamiento
de los diversos servicios con respuesta a las necesidades
que se detecten, seguimiento vy disefio de programas vy
propuestas de implantacién de aquellos que contribuyan a la
mejora de las necesidades existentes. Informe y propuesta
de expedientes 'y adguisiciones en el campo de la
informatica; sustitucioén del Coordinador técnico %
colaboracién y apoyo en el mejor desarrollo, funcionamiento
y desenvolvimiento de los servicios informaticos del

Ayuntamiento.

Alguno de estos puestos se podra, de forma motivada,
adscribir al funcionamiento concreto y seguimiento
informdtico de un Aambito de actuacidédn municipal con

suficiente individualizacidén y que lo precise.
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