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Oficina Virtual para le coordinacion financiera con las Entidades Locales

Ejecuciones trimestrales de las Entidades Locales. Trimestre 3 - Ejercicio 2016

Entidad Local:

](4302} v.1.1-10.34.251.174

03-33-035-AA-000| |Llanera

Fi1.1.12 - Dotacion de plantillas y retribuciones

Se cumplimentara un cuadro para cada uno de los sectores de actividad de la Entidad

Sectores a considerar (X = con datos)

X - Administracion General de la Entidad Local y resto de sectores

X - Policia Local (personal que presta servicios en la Policia Local)

X - Sector Asistencia social y de dependencia

- Sector Sanitario (personal que presta servicio en las Instituciones del Servicio Nacional de Salud
- Educativo Universitario (personal que presta servicio en las Universidades)

- Educativo no universitario (personal que presta servicio en centros de la docencia no universitaria
- Administracion de Justicia (personal que presta servicio en juzgados y tribunales)

VOLVER

Datos de Plantillas y retribuciones de un determinado sector

| Administracion General de la Entidad Local y resto de sectores ' v
Ndmero total de efectivosl 108
Importe total de Gastos I 2916744,47

Modelo para cada sector de actividad
(importe en EURQS)

DoTACION DE OBLIGACIONES RECONOCIDAS A FIN DE TRIMESTRE VENCIDO (ARTiCULOS: ASISTENCIAS A ORGANGS
GRUPO DE PERSONAL PLANTILLAS A 20 11,1%.13,19,15) DE GoBIERNO (CAPiTULD
FIN DE TRIMESTRE BALTEAS  |CoMmcHE TR INCENTIVOS AL | PLANES DE ToTaL 2)
VENCIDO RENDIMIENTO | PENSIONES |[RETRIBUCIONES

D:g;;‘;'oasrfedéo'g;mo 5| 72.857,10 0,00 0,00 0,00 72.857,10 16.420,00
Personal Directivo 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 21 206.699,18 321,226,92 59.382,35 0,00 587.308,45 0,00
Funcionarios interinos 2 22.231,79 34,194,58 0,00 0,00 56.426,37 0,00
prg P 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 6 62.247,11 86.367,79 22.515,21 0,00 171,130,111 0,00
Labaral temporal 54 990.,789,61 0,00 52.785,95 0,00 1.043.575,56 0,00
Otro personal 20 322.407,96 0,00 0,00 0,00 322.407,96 0,00
Total 108/1.677.232,75 441.789,29 134.683,51 0,00| 2.253.705,55 16.420,00

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

RETRIBUCION (ARTiCULO 16)

OBLIGACIONES RECONOCIDAS NETAS A FIN DE TRIMESTRE

VENCIDO
Accion social 0,00
Seguridad Sodial 662.138,92
Resto del articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del 900,00
empleador i
Total gastos comunes 663.038,92

OBSERVACIONES
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Oficina Virtual para la coerdinacien financiera con las Entidades Locales

Ejecuciones trimestrales de las Entidades Locales. Trimestre 3 - Ejercicio 2016

Entidad Local:

03-33-035-AA-000| [Llanera

| (4302)  var103025007

Fi1.1.12 - Dotaciéon de plantillas y retribuciones

Se cumplimentara un cuadro para cada uno de los sectores de actividad de la Entidad

Sectores a considerar (X = con datos)

X - Administracion General de la Entidad Local y resto de sectores
X - Policia Local (persenal que presta servicios en la Policia Lacal)
X - Sector Asistencia social y de dependencia

- Sector Sanitario (personal que presta servicio en las Instituciones del Servicio Nacional de Salud
- Educative Universitario (personal que presta servicio en las Universidades)
- Educative no universitario (personal que presta servicio en centros de la docencia no universitaria
- Administracion de Justicia (personal que presta servicio en juzgados y tribunales)

Datos de Plantillas y retribuciones de un determinado sector

Solo deberan consignarse los datos de este sector especifico. Los datos del personal administrativo y resto se anotaran en el sector

Administracién General

f_!?_’pliciqm!.wgcw:a‘l __(ggﬁghalr que presta servicios en la Policia Local)

g adine]

Modelo para cada sector de actividad

Numero total de efectivos 8|

215184,32

Importe total de Gastos

(importe en EUROS)

DOTACION DE OBLIGACIONES RECONOCIDAS A FIN DE TRIMESTRE VENCIDO (ARTICULOS! .
Gruro oE pERsoNaL || PANTILLASA s, T | it ®)
VENCIDO BabzcAs! [CoMPLEMENTARIAS RENDIMIENTO @ PENSIONES RETRIBUCIONES

Ofg';ﬂ'j’s"fj‘edé;g;mo 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 5 52.664,96 70.759,24 36.621,94 0,00 160.046, 14 0,00
Funcionarios interinos 3] 5.689,35 4.372,98 0,00 0,00 10.062,33 0,00
Funcionarios en

practicas 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Labaoral fijo 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral temporal 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otro personal 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 8 58.354,31 75.132,22 36.621,94 0,00 170.108,47 0,00

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

RETRIBUCION (ARTICULO 16) OBLIGACIONES RECONOCIDAS NETAS A FIN DE TRIMESTRE
VENCIDO
Accion social 0,00
Seguridad Social 45.075,85
Resto del articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del 0.00
empleador !
Total gastos comunes 45.075,85

OBSERVACIONES
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Oficina Virtual para la coordinacian financiera con las Entidades Locales

Ejecuciones trimestrales de las Entidades Locales. Trimestre 3 - Ejercicio 2016

Entidad Local: 103-33~035~AA-OOGI ILianera 1 (4302)  v.1.1-10.30.251.174

F1.1.12 - Dotacién de plantillas y retribuciones

Se cumplimentard un cuadro para cada uno de los sectores de actividad de la Entidad

Sectores a considerar (X = con datos)

X - Administracion General de la Entidad Local y resto de sectores

X - Policia Local (personal que presta servicios en la Policia Local)

X - Sector Asistencia social y de dependencia

- Sector Sanitario (personal que presta servicio en las Instituciones del Servicio Nacional de Salud
- Educativo Universitario (personal que presta servicio en las Universidades)

- Educative no universitario (personal que presta servicio en centros de la docencia no universitaria
- Administracion de Justicia {personal que presta servicio en juzgados y tribunales)

Datos de Plantillas y retribuciones de un determinado sector

Solo deberan consignarse los datos de este sector especifico. Los datos del personal administrativo Yy resto se anotaran en el sector
Administraciéon General

| Sector Asistencia social y de dependencia |

Numero total de efectivos‘ 7'
Importe total de Gastos l 21071 9,?(]

Modelo para cada sector de actividad

(importe en EUROS)

DOTACION DE OBLIGACIONES RECONOCIDAS A FIN DE TRIMESTRE VENCIDO {ARTicuLos: }
10,11,12,13,14,15
Grupo o pensonas | PANTILLAS A e e e il L
VENCIDO Basicas |CoMPLEMENTARIAS RENDIMIENTO | PENSIONES RETRIBUCIONES

O;‘:‘;':Srfedg e hnar 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal Directivo 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal eventual 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios de carrera 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios interinos 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fumes 2

prégt';fa"s"a”"s £n 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboral fijo 1 13.999,73 14.737,89 0,00 0,00 28.737,62 0,00
Laboral temporal 6 131,027,47 0,00 0,00 0,00 131.027,47 0,00
Otro personal 0 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00

Total 7,145.027,20 14,737,89 0,00 0,00 159.765,09 0,00

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

RETRIBUCION (ARTECULO 16) OBLIGACIONES Reconoti:m\s NETAS A FIN DE TRIMESTRE
ENCIDO
Accién social 0,00
Seguridad Social 50.953,98|
Resto del articulo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del 0.00
empleador ,
Total gastos comunes 50.953,98

OBSERVACIONES |




